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INTRODUCCION

“Las normas de convivencia son las pautas sociales reconocidas como necesarias por
la comunidad educativa para mantener un clima de convivencia escolar adecuado.
Indican las formas en que cada uno de sus miembros debe y puede actuar para
relacionarse de forma positiva velando por el respeto, la integracién, la aceptacion y
participacion activa del alumnado, profesorado, familias y personal de administracion y
servicios.”

“Las normas de convivencia estaran basadas en el respeto entre las personas y la
conciencia de la dignidad propia y la ajena. Se concretan en el ejercicio y respeto de los
derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los componentes de la comunidad
educativa.”

“Las normas de convivencia serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa”

El documento que se desarrolla a continuacion, se organiza conforme a los apartados
recogidos en el articulo 26 de la Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento de los
Centros de Infantil y Primaria de Castilla la Mancha.

Esta actualizacion incluye las referencias a los contenidos indicados por la nueva
Normativa publicada durante este periodo de tiempo.

Una vez informado sus propuestas de mejora y evaluado definitivamente por el Consejo
Escolar del Centro, en reunion ordinaria, la Directora del mismo lo ha aprobado
Definitivamente el dia......... de junio de 2015.

Asi pues, estas Normas se desarrollan en dos ejes fundamentales:
a. Plan de Convivencia
b. Organizacion y Funcionamiento del Centro

Nota: Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén
contemplados en estas Normas, se regiran por la legislacion vigente.

1. BASE LEGAL

- Real Decreto de 5 de mayo de 1995, por la que se regulan los Derechos y
Deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros.
- Ley Organica de Educacion (LOE) de 3 de mayo de 2006 (BOE 4/05/2006).

- Resolucion de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 20 de enero de 2006
(DOCM de 31/01/2006) por la que se regula el Protocolo de Actuacion en
situacion de Maltrato entre Iguales. Decreto de 8 de enero de 2008 (DOCM
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de 11 de enero de 2008) para la elaboracion del Decreto de Convivencia en
los centros docentes de Castilla La Mancha.

Orden de 2 de julio de 2012 (DOCM de 3 de julio de 2012) por el que se
dictan Instrucciones de Principio de Curso para Centros de Ed. Primaria.

Ley 3/2012 de Autoridad del profesorado y su desarrollo en el Decreto
13/2013 de Autoridad del profesorado de CLM de 21/03/2013 (DOCM
26/03/2013)

LOMCE. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa.

ORDEN 27/08/2014 DE FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION.

Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y
la Adolescencia de Castilla-La Mancha. (Prohibicién uso teléfonos méviles
en centros escolares)

(Programacién General Anual. P.G.A y Propuesta Curricular)

2. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

El presente documento esta enmarcado en el espiritu del Proyecto Educativo de
nuestro Centro cuyos Principios o Sefias de Identidad de detallan a continuacion:
- El Centro no tiene caracter confesional; la educacion que se imparte esta basada en
la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinién. Se manifiesta, pues, por
el respeto al pluralismo ideolégico y por la defensa de los valores democraticos.

NCOF
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- Se garantiza la libertad de cétedra del profesorado dentro del respeto a la Constitucion
y a las leyes. Ninguna doctrina puede obligar a los profesores.

- Ningun profesor puede hacer proselitismo y esta obligado a abstenerse de todo tipo de
adoctrinamiento y a respetar la libertad de conciencia del alumno.

- La Comunidad Educativa que conforma el Centro participara democraticamente en la
gestion del mismo, considerando siempre todos los puntos de vista de sus componentes.
El didlogo entre todos los miembros que conforman nuestra Comunidad Educativa serd
un principio basico.

- Nuestro Centro se considera una parte integrada del entorno con el que necesita
mantener un nivel de relacién fluido y cooperador.

- Nos regimos por el principio de coeducacion, propugnamos la no diferenciacion por
razén del sexo y somos partidarios de propiciar actitudes compensadoras de realidades
discriminativas.

- El Centro entiende como principio basico de la formacién integral la potenciacion del
pensamiento critico que conduzca a la formacion de opiniones propias, a la valoracién
de las distintas situaciones y a la toma de postura ante las mismas.

- Esta comunidad se muestra partidaria de una educacién solidaria no discriminatoria
por razon de sexo, raza, religion o cualquier otro hecho diferencial.

- El Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho y entiende que todos los
alumnos tienen unas capacidades que desarrollar. Corresponde, pues, al Centro ayudar a
todos y cada uno de sus miembros a descubrir, potenciar y desarrollar dichas
capacidades.

- El Colegio tiene como prioridad la formacion de personas capaces y competentes
basadndose para ello en una metodologia activa y participativa, poniendo al alumnado en
relacion con su entorno y procurando que la interaccion con el mismo constituya una
base fundamental para el aprendizaje.

- Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas en lo
referente a la salud individual y colectiva, al consumo y la conservacion del medio
ambiente y la naturaleza.

-Entendemos la evaluacion como un elemento integrador de los procesos de aprendizaje
en el que se deben tener en cuenta los distintos aspectos humanos y materiales que
inciden en el mismo.

ﬁOMCE

Art. 124.3

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica.

NCOF

En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran
valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iurs tantum» o salvo prueba
en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.
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3. OBJETIVOS Y CRITERIOS DE ELABORACION.

Los objetivos que a continuacion se detallan establecen las lineas de actuacion para
elaborar, planificar y poner en funcionamiento las Normas de Convivencia,
Organizacion y funcionamiento de Centro. Estos son:

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado Optimo los objetivos
educativos de nuestro Centro.

2. Divulgar el contenido de estas Normas entre todos los miembros de la comunidad
educativa, especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de
convivencia, a la disciplina, a la descripcion y calificacion de las faltas y los
procedimientos de correccion de las conductas que las incumplen.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los Derechos y Deberes de los alumnos, los profesores, el personal de
administracion y servicios y los padres.

4. Potenciar, dentro del Plan de Accion Tutorial, todas aquellas actividades que

favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion,
desarrollo y evaluacion de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

8. Propiciar la colaboracion familia — escuela a través de un intercambio constructivo de

informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de
cauces de comunicacion. (Se incluye el compromiso a las familias para darlo a principio
de curso. Anexo I1)

En la confeccion del presente documento se han establecido una serie de criterios comunes y
elementos basicos consensuados por la mayor parte de la comunidad educativa y que
pretenden recoger los principios y valores de la “CARTA DE CONVIVENCIA” (ver anexo
correspondiente) del centro y que encauzan el establecimiento de las normas de convivencia y
protocolos de actuacion, dichos criterios resumen la “Carta de Convivencia” y se detallan a
continuacioén:

a. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, gestién y control de las
normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el alumnado en la elaboracién,
gestion y control de las normas de aula.

b. La resolucion de los conflictos a través del consenso y la negociacién, como herramienta de
crecimiento educativo.

c. Los principios y la practica de la mediacién escolar como un método de resoluciéon de
conflictos mediante la intervencion de una tercera persona, imparcial y con formacion
especifica, con el objeto de ayudar a las partes, siempre que éstas lo acepten
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voluntariamente, y garantizando la confidencialidad del proceso, a obtener por si
mismas un acuerdo satisfactorio.

d. El compromiso de todos, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora de Ia
convivencia.

e. La garantia del respeto a la identidad, la dignidad, y la integridad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

f. El cardcter preventivo de las actuaciones encaminadas a educar para la convivencia.

4. PLAN DE CONVIVENCIA

e Derechos y Obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa

e El marco juridico que regula nuestro Plan de Convivencia es la nueva Ley Organica de
Educacién de 2006, la Ley 3/2012 de Autoridad del profesorado y el Decreto de 8 de
enero de 2008 (DOCM de 11 de enero de 2008).

e Conforme a esta base legal es nuestro propdsito cefiirnos al enunciado de la exposicion
de motivos y a las disposiciones generales iniciales donde se establecen, se transmiten
y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se adquieren los habitos
de convivencia y de respeto mutuo.

e A la consecucidn de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos

transmitidos en cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, muy
especialmente, el régimen de convivencia establecido en el centro. Las normas de
convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del alumno, deben propiciar
el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que todos los alumnos
obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran las competencias
recogidas en la LOMCE.

.- Son Derechos de los profesores:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes
legales y demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

g) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas

por el centro.

h) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

NCOF Pagina 7



i) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

j) A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren méas adecuados dentro de la legalidad y el propio Proyecto Educativo del
Centro.

k) A constituir asociaciones que tengan como finalidad la mejora de la ensefianza y el
perfeccionamiento profesional, de acuerdo con las normas vigentes.

I) A su perfeccionamiento en la formacion del profesorado dentro de la normativa
vigente.

m) A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina de sus
propios Centros.

n) A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen

designados.

fi) A tener garantia de libertad de catedra, orientdndose su ejercicio a la realizacion de
los fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la normativa
vigente y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo del Centro.

0) Impartir las ensefianzas de religion, siempre que su capacitacion profesional sea la

adecuada. Tampoco se podra imponer dicha ensefianza de manera forzosa.
.-Son Deberes de los profesores:

a) Cumplir las disposiciones sobre ensefanza, cooperando con las autoridades educativas para
conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de la sociedad.

b) Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exige su funcién educativa.

c) Aceptar los cargos académicos docentes y de investigacién para los que han sido designados
y el régimen de dedicacion que exige el servicio.

d) Asegurar de manera permanente su propio perfeccionamiento cientifico y pedagdgico.

e) Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los trabajos y ejercicios
de los mismos.

f) Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan sido convocadas
reglamentariamente por el Director del Centro.

g) Estan obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades docentes
establecido en la Programacién General Anual.

h) Estdn obligados a recibir al alumnado en el aula correspondiente o espacio inmediato en el
momento en que éste acceda al centro una vez comenzada la jornada lectiva o la actividad

extraescolar.
.-Son Derechos de los alumnos:

a) A recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.
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g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

.-Son Deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

c) Sequir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus comparieros a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,
la autoridad publica (conforme los art. 4.1. y 5.1 de la Ley 03/2012) y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro, de equipamientos

informaticos, incluido el software y materiales didacticos, estando obligados a reparar el
dafio causado que, de forma individual o colectiva, hayan realizado de forma
intencionada o por negligencia no mediando culpa invigilando de los/as profesores/as,
asi como a restablecer los bienes de los miembros de la comunidad educativa, 0 hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion. Asimismo, deberan restituir los bienes
sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de estos.

.-Son Derechos de los Padres o tutores legales:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de
sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.
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.-Son Deberes de los Padres o tutores legales:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar de sus hijos.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad pablica
(conforme los art. 4.1. y 5.1 de la Ley 03/2012) y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Reparar el dafio causado por sus hijos (de forma individual o colectiva) cuando se ha
realizado la accién de forma intencionada o por negligencia y no medie culpa invigilando de
los/as profesores/as, a las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o
cualquier material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién o restablecimiento.
Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de estos.

LEY 03/2012 DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Articulo 4.1 Articulo 5.1

El profesorado tendrd, en el desempefio | Los hechos constatados por el
de las funciones docentes, de gobierno y | profesorado en el ejercicio de las
disciplinarias, la condicion de autoridad | competencias correctoras 0
publica y gozara de la proteccion | disciplinarias gozaran de la presuncion
reconocida a tal condicion por el | de veracidad cuando se formalicen por
ordenamiento juridico. escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion
con las conductas que sean contrarias a
las normas de convivencia...

Desde esta concepcion, es necesario que el alumno perciba que las normas de
convivencia no son ajenas al centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el
conjunto de la comunidad educativa. Por ello, en la definicidn y aplicacion del ejercicio
efectivo de los derechos y deberes de los alumnos es importante que se potencie la
autonomia del centro.

Ello s6lo es posible si, respetando lo dispuesto en este Real Decreto, nuestras Normas
de Convivencia desarrollan, concretan y adaptan los derechos declarados a las
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especiales condiciones del centro, a su proyecto educativo y a las necesidades propias
de la edad y madurez personal de sus alumnos.
Ambas necesidades llevan, por consiguiente, a la conveniencia de dotar a los centros

educativos de la autonomia necesaria, tanto en la delimitacion de sus normas de
convivencia como en el establecimiento de los mecanismos que permitan garantizar su
cumplimiento.

4.1Procedimientos generales de reglamento de las normas (Conforme a los Titulos |1
y 1. Articulos 4 al 37, ambos inclusive del Decreto de Convivencia de 08/01/2008)

Los acuerdos previos tomados por todo el profesorado, en cuanto a la elaboracion en el
aula de las normas, la posterior negociacion en diferentes niveles y la aprobacion en el
claustro, asi como el procedimiento para su puesta en practica y evaluacion, implican
una serie de conductas, tipificacion de faltas y medidas correctoras consensuadas por
toda la Comunidad Educativa.

En concreto nos referimos a los siguientes apartados:
1 Implicar al alumnado en la elaboracion de las normas, facilitando asi un mayor
compromiso en su cumplimiento.

2 Hacer carteles y colocar en un lugar visible. Potenciar la méxima difusion entre toda
la Comunidad Educativa.

3 Seran redactadas de forma sencilla, clara y concreta

4 Se iniciara la aplicacion por aquellas de obligado cumplimiento, incluyéndose
progresivamente el resto.

5 Evitar, en la medida de lo posible, la utilizacion del “no” para su redaccion, siendo
ésta de forma progresiva.

6 Leer diariamente hasta que se conviertan en habitos.
7 Trabajar, al principio, de manera intensiva y sistematica.

8 Reforzar positivamente a los alumnos cuando se cumplan adecuadamente. No
recordar las normas solo cuando alguien se comporta inadecuadamente.

9 Para que los alumnos adquieran constancia, voluntad y consolidacién de las normas
como habitos, es necesario la supervision periddica y sistematica del tutor, del resto de
profesores y de la familia en los momentos 6ptimos: a la entrada, a la salida y entrada al
recreo, cuando se sale con algun profesor y cuando se realiza alguna actividad
extraordinaria.

10 Estaran sujetas a su revision siempre que se estime oportuno por el Consejo Escolar
o lo dictamine la Ley.
11 Se realizara un registro del cumplimiento tanto del grupo como individualmente.

12 Se distribuiran patrullas de alumnos, tanto en los recreos como en las entradas y salidas.
Estos comprobaran que se cumplen las normas béasicas y ayudaran a resolver conflictos entre
alumnos (bajo supervision del maestro/s). Se refiere siempre a alumnos de 6° (5° también si se
considera oportuno) y podra organizarse en pequefios grupos o parejas. Llevaran un distintivo
que los identifique.
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(Ver proyecto de las patrullas en la PGA)

.-Responsables de aplicacion.

El Capitulo 11 del Decreto de Convivencia de 08/01/2008 hace referencia a los
responsables para la actuacién y la aplicacion de las NCOF, concretamente en sus
articulos 11 al 17, ambos inclusive. Por ampliacién, se contempla también el Decreto de
Autoridad del Profesorado 13/2013, en lo referente al articulo 6. Asi pues:

A) El profesorado y el Claustro de profesores (artic. 11)

1. El profesorado, en el desarrollo de la funcién establecida en el apartado g) del
articulo 91 de la Ley Organica 8/2013 tiene la responsabilidad de contribuir a que las
actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

2. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la

LOMCE en los apartados h), i) y j) del articulo 128, informar las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro, conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la
normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

B) La Direccion de los centros educativos publicos (cap.lV)

El director o la directora, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley
Orgénica 8/2013 en el articulo 131.f) y j), tiene la responsabilidad de favorecer la
convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley organica. A tal fin se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

C) Consejo Escolar (art. 13)

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Orgéanica 8/2013 en
los apartados f) y g) del articulo 127, tiene la responsabilidad de conocer la resolucidon de
conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucion pacifica de conflictos, y la prevencidn de la violencia de
género.
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D) La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar (art. 14 del Decreto de
Convivencia en LCM)

1. En el Consejo escolar se constituird una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado y de las familias. EI nimero de componentes, el
procedimiento para su eleccion y las funciones de la Comision quedaran definidos en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro docente.

2. La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar, canalizar las iniciativas de todos
los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

3. La Comision de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los

derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al C.E.

E) El alumnado y las familias.

1. Elalumnado participara de forma activa en el proceso de elaboracion y
cumplimiento de las NCOF del aula y en la promocion de la convivencia a traves de los
delegados de curso escolar o participando como voluntarios en los equipos de
mediacion, si hubiere lugar.

2. Las madres, padres o tutores y el resto de miembros de la comunidad educativa

contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los representantes del Consejo
escolar, de las Asociaciones de madres y padres o participando como voluntarios en el
equipo de mediacion.

F) Los equipos de mediacion (art. 16 del Decreto de Convivencia en CLM)

En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de
conflictos para realizar las tareas establecidas de mediacion. Los componentes de estos
equipos recibiran formacidn especifica para dicha tarea.

G) Conflictos de especial relevancia: El responsable del centro de los procesos de
mediacidn y arbitraje (artic. 17 del Decreto de Convivencia en CLM)

El Consejo escolar elegira a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer
tareas de mediacion en aquellos conflictos cuya relevancia o especial conflictividad asi
lo aconseje.
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.-Normas especificas de caracter autbnomo. Medidas
correctoras

A) De ambito general

e Faltas de asistencia

Por denominacion se considera Falta de Asistencia al centro la ausencia de los alumnos a
cualquiera de los periodos lectivos de los que consta la jornada Unica escolar y dentro de
las fechas del calendario escolar.

a) Las faltas de asistencia de los alumnos las consignara todo el profesorado del centro
que controla las faltas de asistencia y retrasos en las plantillas de Falta de Asistencia y
que custodia el tutor, asi como en Delphos. La Jefatura de Estudios realizara
quincenalmente el control de las faltas de asistencia, en estrecha colaboracion con los
tutores, el-la Orientador-a del centro y por Gltimo los Servicios Sociales, que velaran
por el control del absentismo del alumnado, informando de las diferentes gestiones a la
direccion del centro.

b) Los alumnos deberan justificar e informar sobre el motivo de sus faltas de asistencia
al Centro en documento oficial (ANEXO V) firmado por sus padres o tutores y lo
entregara al tutor de su grupo en los cinco dias siguientes a su reincorporacion a las
clases. La consideracion de falta justificada se decidird conjuntamente por el tutor y el-
la Jefe-a de Estudios.

c) Los padres podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las
calificaciones de su hijo a traves de la informacion del tutor y trimestralmente se
comunicara el nimero de faltas en los boletines de evaluacion.

d) El alumno sera objeto de apercibimiento, por parte del tutor, cuando tenga las

siguientes faltas injustificadas:

- 3 faltas acumuladas en tres dias consecutivos.
- 5 faltas acumuladas en cinco dias no consecutivos.

De este apercibimiento, el tutor dara cuenta a los padres y a la Jefatura de Estudios que
consignara dichas faltas en el parte mensual de faltas del alumnado como injustificadas.
Si vuelve a faltar y tras la ratificacion del profesor correspondiente de la imposibilidad
de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua, la Jefatura de Estudios amonestara por escrito a los padres para una entrevista
personal donde tenga oportunidad de justificar las ausencias. (Anexo I)

Si dicha entrevista no surtiese los efectos deseados, o hubiese omision de dicha reunion

por parte de los padres o tutores legales, se derivara el absentismo a los Servicios
Sociales Municipales para que se ocupen del caso, los cuales, comunicaran por escrito
los acuerdos o medidas adoptadas al centro.

Debido a que este curso se ha observado que algunos alumnos llegan en el recreo
porque se han quedado dormidos, Yy esto se repite en el tiempo, se decide incluir alguna
medida para evitarlo, pues aunque a veces los padres lo han justificado con una nota,
perjudica el ritmo del alumno, de su grupo y al funcionamiento del centro en general.
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(Se ha dado el caso de algunos alumnos que dicen haberse encontrado mal a primera
hora de la mafiana, los padres justifican la falta, pero hay serias dudas entre el
profesorado de que esto sea verdad)

Se propone:

- Enprimer lugar, una comunicacion del equipo directivo a los padres o tutores
de esos alumnos, que quedara registrada y en la que se les advertird que si
vuelve a ocurrir, el alumno no podra pasar al centro ese dia. Si es de 4°, 5° 0
6° podréa volverse solo.

- Ensegundo lugar, llevar a cabo esa advertencia si es que volviese a ocurrir.

e Puntualidad

La puntualidad es esencial para el buen funcionamiento del centro, por lo que se solicita
de toda la comunidad educativa el maximo rigor en las entradas y salidas de clase. A tal
efecto se determina que sobre el horario de inicio de las sesiones de mafana y tarde las
puertas exteriores se abriran entre 10 y 15 minutos antes del comienzo de las clases y se
cerraran 5 minutos después. El resto de horario lectivo, las puertas exteriores
permaneceran cerradas respetandose un periodo de apertura tal y como se refleja en
Acta aprobada por unanimidad de Consejo Escolar de 19 de octubre de 2006. (Extracto
del Acta de CE de 19 de octubre de 2006)

6. Otros asuntos de interés

D. Adolfo informa a los padres del problema que ocasiona la falta de puntualidad del alumnado
y el acceso de familiares a las aulas en momentos de clase; por ello pide al CE autorizacion
para establecer un horario de apertura y cierre de las puertas de acceso al Centro. No
obstante se permitira una apertura durante 30 minutos en el periodo de recreo para permitir el
acceso y salida de nifios que deben ser o seran atendidos por justificacion médica u otras
causas excepcionales* y acompafiados de un adulto.

Los familiares dejaran a sus nifios a la entrada del colegio avisando al tutor-a o profesorado
del centro y no accederan a las aulas en el inicio de clases.

El CE aprueba esta decision y se informara de dichas actuaciones mediante circular informativa a las
familias.

*Se entiende por excepcionales las derivadas de atencidon médica o fisioldgica.

*INFECCIONES, HIGIENE PERSONAL...

Se establece como medida que cuando un tutor o cualquier miembro del claustro observe gue un
alumno/a no acude al centro debidamente aseado, se comunicara a la familia, orientadora y si es
necesario, servicios sociales.

Cuando existan casos de piojos, se mandara una comunicacién a los padres, orientdndoles de
gue es conveniente que el alumno/a no acuda al centro hasta que no hayan sido erradicados y
evitar asi que puedan pasar a otros comparieros/as.
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Ausencias del profesorado.

a) Cuando se produzca la ausencia de un profesor, los alumnos estaran atendidos por el
profesor de guardia, designado por la Jefatura de Estudios o por el Equipo Directivo,
quien se hara cargo de ellos.

b) La Ausencia del profesor estara enmarcada dentro de la normativa vigente (Ley
30/1984 con las modificaciones de la “Ley de Acompanamiento” 53/2002 de 30 de
diciembre, Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011 del
Empleo Publico en CLM), también, el Plan Concilia para funcionarios de CLM y las
Resoluciones de 3 de mayo de 2010 y de 8 de mayo de 2012 de la Viceconsejeria de
Educacién con sus respectivas justificaciones, que se realizaran por los procedimientos
que dicten las Instrucciones sobre Faltas de Asistencia del profesorado remitidas por la
Consejeria Provincial de Educacion.

c) La Falta de Asistencia prolongada de un profesor serd informada por la Jefatura de

Estudios a los padres de los alumnos afectados.

B) De ambito concreto

B. 1 Normas de Aula

En nuestro Centro pretendemos que las relaciones profesor-alumno se enmarquen en
los objetivos que hemos marcado de educar para la libertad, en un marco en el que se
favorece la comunicacién y el didlogo en la clase.

Consideramos como principio basico el didlogo entre todos los componentes de la Comunidad
Educativa.

El profesor-tutor aceptara las propuestas tanto individuales como de grupo que supongan un
enriquecimiento para todo el aula.

La asignacion de responsabilidades en el aula serd compartida por todos los alumnos,
intentando que todos ellos pasen por alguna de las que se dan en el aula a lo largo del curso
escolar.

= Se evitara comer en las clases, salvo los dias de lluvia, en que podran tomar el bocadillo o el
desayuno durante el periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje de habitos en los ciclos
inferiores.

= No estd permitido el uso de méviles o cualquier aparato electrénico valioso que pudiera
deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso de hacerlo, el
profesor retirard dicho aparato, que sera entregado a los padres advirtiéndoles a estos de
la presente norma. El uso indebido del mévil, cuando suponga atentar contra otros
alumnos, profesores u otro miembro de la comunidad educativa sera considerado como
falta, y se tipificara en el momento segun se considere. En su articulo 22, la Ley 5/2014,
de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha dice:

3. Los menores deben hacer un uso adecuado y responsable de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn, preservando su intimidad y respetando los derechos de
los demas.

4. Los menores no deberan mantener operativos teléfonos maéviles ni otros dispositivos

de comunicacion en los centros escolares, salvo en los casos previstos expresamente en

el proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente
acreditadas.

NCOF Pagina 16



Asimismo, la disciplina en el aula es competencia del profesor. La disciplina en la clase
€S un factor fundamental para que se realice un buen aprendizaje; ahora bien, el nifo la tiene
gue ver como algo natural y debe responder a los criterios que le marque el docente, siempre
desde una perspectiva de naturalidad y participacion compartida.

La direccién del centro velard porque estas Normas de Aula se adeclen a este documento y

contaran con su aprobacién en sesion de Consejo Escolar.

EN RELACION AL ORDEN DE
CLASE

MEDIDAS CORRECTORAS

[J Respetar el turno de palabra usando un
tono de voz correcto.

[J Mantener la atencion.

[J Trabajar en orden y en silencio para no
molestar.

[J Velar por el orden y limpieza de las
clases.

[ Solicitar permiso para ausentarse de
clase

*Como criterio generalizado se razonara
individualmente o colectivamente para
que la conducta sea reconocida como
adversa a las Normas de Convivencia

[0 En la mayoria de las ocasiones la
medida correctora sera determinada por el
profesor de turno, o bien por el tutor-a. En
casos de conductas graves o muy graves
se demandara la intervencion de la
Jefatura de Estudios o de la Comision de
Convivencia.

Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacion
actividades lddicas o responsabilidades,

mantenerse de pie, negativos...

EN RELACION A LAS ENTRADAS Y
SALIDAS DE CLASE

MEDIDAS CORRECTORAS

[0 Al comienzo de la jornada el-la profesor-a

encargado-a de impartir la 12 sesion (o
persona designada por la Jefatura de
Estudios) acompafiara a los alumnos hasta el
aula.

[J Respetar el orden de las filas.

*Razonamiento, individual o
colectivamente.

*A determinaciéon del maestro de turno o
tutor
*Colocarse al final de la fila.
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[J En Ed. Primaria el profesor abandonara el
aula, después de que lo hagan los alumnos,
al final de la jornada.

[J No molestar la actividad docente entre el
cambio de dependencias.

[ No empujar ni correr.

[J No jugar ni botar la pelota dentro del
centro.

O En los dias de lluvia, los alumnos entraran

por el porche cubierto, en las respectivas
filas y acompafiados de su tutor o
especialista correspondiente.

*Retrasar unos minutos la salida de
clase.

Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacion
actividades ludicas o responsabilidades,
mantenerse de pie, “negativos’...

EN RELACION A LOS COMPANEROS

MEDIDAS CORRECTORAS

[J Respetar a los compaiieros fisica y
afectivamente. (Agresiones, Insultos,
burlas...)

[J Respetar las pertenencias de los demas
y aprender a compartirlas.

[J No “acusar” sin pruebas.

*Razonamiento....(1).

* A determinacion del profesor de turno o
tutor-a ....(2)

*Permanecer bajo vigilancia de un
profesor sin salir al recreo.

* Retrasar unos minutos la salida de clase
cuando coincida con el final de la jornada.
(Se avisara a los familiares que esperen en
las puertas del colegio)

* Pedir perdon personal o publicamente.

Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacion
actividades ludicas o responsabilidades,
mantenerse de pie, “negativos”, realizacion
de tareas extras relacionadas con conducta a
corregir, notificacion escrita a padres...

ENRELACION A LOS MAESTROS

MEDIDAS CORRECTORAS

*Respetar y obedecer a todos-as los

profesores del centro fisica vy
afectivamente.  (Agresiones, Insultos,
burlas...)

*Respetar al resto de personal de
Administracion y Servicios.

*Esforzarse por aprender y prestar

atencion en clase.
*No “acusar” sin pruebas.

*Razonamiento....(1).

*A determinacion del profesor de turno o
tutor-a ....(2)

*Permanecer bajo vigilancia de
profesor sin salir al recreo.

* Retrasar unos minutos la salida de clase
cuando coincida con el final de la jornada.
(Se avisara a los familiares que esperen en
las puertas del colegio)

un

NCOF

Pagina 18




*Pedir perdén.
Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacion
actividades ludicas o responsabilidades,
mantenerse de pie, “negativos”, realizacion
de tareas extras relacionadas con conducta a
corregir, notificacion escrita a padres......

EN RELACION AL USO DE
MATERIALES

MEDIDAS CORRECTORAS

*Respetar el material de la clase: propio y
ajeno, individual o colectivo

*Esforzarse por cuidar y ordenar dicho
material.

*No romper intencionadamente, hurtar ni
extraviar el material.

*Asistir a clase con el material necesario

* Cuidar los lotes de libros de texto que
son propiedad del centro y que usan en
régimen de préstamo.

*Razonamiento....(1).

*A determinacién del profesor de turno o
tutor-a ....(2)

*Reponer el material deteriorado o su
coste economico.

*Permanecer bajo vigilancia de un
profesor sin salir al recreo.

*Los Tutores legales garantizaran el
material necesario procurando los medios
necesarios a su alcance y/o en su defecto,
solicitar las ayudas econdmicas a las que
pudieren optar.

*En cuanto a los lotes, si se pierde o
estropea algun ejemplar se tendra que
reparar o reponer (normativa vigente)

Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacién de

material, actividades ludicas 0
responsabilidades, mantenerse de pie,
“negativos”, realizacion de tareas extras

relacionadas con conducta a corregir,
notificacién escrita a padres......

1) Razonamiento individualmente o colectivamente para que la conducta sea reconocida como

adversa a las Normas de Convivencia.

(2) A determinacién del profesor de turno o tutor-a. En casos de conductas graves o muy
graves se demandara la intervencion de la Jefatura de Estudios o de la Comisién de

Convivencia.
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B.2 Normas de espacios comunes

EN RELACION A ESCALERAS Y
PASILLOS

MEDIDAS CORRECTORAS

*Se permaneceré en los pasillos el tiempo
imprescindible.

*No se puede correr, empujar y levantar
la voz excesivamente, respetandose el
clima de convivencia y docencia de los
demas.

* En los casos necesarios se respetara el
orden de la filas.

*Conocer el itinerario a seguir en caso de
evacuacion del centro.

*Cuidar y velar por la limpieza y
mantenimiento de las instalaciones.

[J Razonamiento....(1).

[J A determinacion del profesor de turno o
tutor-a ....(2)

[J Colocarse al final de la fila.

[J Retrasar unos minutos la salida de clase
cuando coincida con el final de la jornada.
[J Reponer el material deteriorado o su
coste econdmico.

[] Permanecer bajo vigilancia de un
profesor sin salir al recreo.

Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacion
actividades ludicas o responsabilidades,
mantenerse de pie, ‘“‘negativos”, realizacion
de tareas extras relacionadas con conducta a
corregir, notificacion escrita a padres...

EN RELACION AL UsO DE
BIBLIOTECA Y AULA DE USOS
MULTIPLES

MEDIDAS CORRECTORAS

[J Respetar los horarios de apertura de las
dependencias y los turnos de uso y
préstamo de libros para cada grupo de
alumnos. El servicio de préstamo de libros
podrad realizarse indistintamente por el
encargado-a de biblioteca o tutor-a en sus
respectivos turnos de lectura dentro del
horario lectivo.

[J Respetar la lectura y el trabajo de los
demas manteniendo el mayor silencio
posible.

[J Obedecer las instrucciones del maestro-
a, monitor-a.

[J Cuidar y dar un trato adecuado a los
libros.

(1 No exceder el periodo de préstamo de
libros.

[ Razonamiento....(1).

[ A determinacion del profesor de
turno o tutor-a ....(2).

[J Impartir la sesion correspondiente
dentro del aula ordinaria.

[J Recoger el material desordenado y
mantener limpia la dependencia.

[J Ser el ultimo en adquirir un libro.
[J Impedir el servicio de préstamo
durante un periodo no superior a 15
dias.

Medidas Orientativas: Reflexion sobre
la incorreccion de la norma, privacion
actividades ludicas o responsabilidades,
mantenerse de pie, “negativos”,
realizacidn de tareas extras relacionadas
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[1 Respetar el turno de intervencion o | con conducta a corregir, notificacion
palabra. escrita a padres......

[J Mantener ordenada y recogida Ia
dependencia para su siguiente uso.

EN RELACION AL GIMNASIO Y AL | MEDIDAS CORRECTORAS
AULA DE PSICOMOTRICIDAD

(1 Obedecer las instrucciones del maestro- | * Razonamiento....(1).
a, monitor-a. Usar el material adecuado a | * A determinacion del profesor de turno

la edad o tutor-a ....(2).

(1 Cuidar y dar un trato adecuado a la | *No participar en el juego, ejercicio o
instalacion y todo el material. actividad.

[1 No entrar con el calzado inadecuado. *Reponer el material deteriorado o su

[1 Respetar el turno de intervencion, | coste econdémico.
accion o palabra.
[1 Mantener ordenada y recogida la | Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
dependencia para su siguiente uso. incorreccion de la norma, privacion
actividades ludicas o responsabilidades,
mantenerse de pie, “negativos”,
realizacion de tareas extras relacionadas
con conducta a corregir, notificacion
escrita a padres......

EN RELACION AL AULA ALTHIA MEDIDAS CORRECTORAS

0 Obedecer las instrucciones del maestro-

a, monitor-a. Prestar la maxima atencion. [J Razonamiento....(1).

[J No realizar acciones no ordenadas por | [J A determinacion del profesor ....(2).
el profesor. [J Realizacion de tareas distintas al

[0 No estd permitido comer, beber o | resto de comparieros.

masticar chicle. [J Permanecer en su sitio sin posibilidad

(1 Cuidar y dar un trato adecuado a la | de realizar una actividad.
instalacion y todo el material.
[ Respetar el turno de intervencion, o | Medidas Orientativas: Reflexion sobre la

palabra. incorreccion de la norma, privacién
[] Mantener ordenada y recogida la actividades ludicas o responsabilidades,
dependencia para su siguiente uso “negativos”, notificacion escrita a padres...

EN RELACION AL AULA DE | MEDIDAS CORRECTORAS
MUSICA

[0 Obedecer las instrucciones del maestro-

a, monitor-a. Prestar la maxima atencion. [J Razonamiento....(1).
[J No realizar acciones no ordenadas por | [J A determinacion del profesor....(2).
el profesor. [J Realizacion de tareas distintas al

() Cuidar y dar un trato adecuado a la | resto de compafieros.
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instalacion y todo el material.

[ Respetar el turno de intervencion, o
palabra.

[J Mantener ordenada y recogida Ia
dependencia para su siguiente uso.

[J Permanecer en su sitio sin posibilidad
de realizar una actividad.

Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacion
actividades ludicas o responsabilidades,
“negativos”, reponer el material
deteriorado o su coste econémico
notificacion escrita a padres...

[ Esperar al monitor en los puntos de
recogida que se estableceran al efecto.

[J Bajar al Comedor en fila y sin correr.

[J Aseo adecuado a la entrada y salida del
Comedor.

[ Utilizacion adecuada de los aseos.

[J Fomentar habitos de higiene personal.

[J Pedir las cosas por favor y dar las
gracias.

[J Respetar al personal de Comedor.
*Permanecer sentados.

[] No cambiar de mesa sin la indicacion del
monitor-a.

[ No gritar.

[ Levantar la mano para pedir algo.

[l Ayudar en las tareas asignadas.

[1 Cumplir con la tarea de responsable de
mesa.

[] Valorar la importancia de los alimentos.

[] Probar los alimentos en las cantidades
exigidas.

[] Utilizacion de
correcta.

[] No levantarse de la mesa hasta terminado el
postre.

[] Colaborar y cuidar del alumnado de Ed.
Infantil.

[] No circular por pasillos u otros lugares sin
la compafia del monitor.

[ Responsabilizarse del material propio.

[1 Cuidar el mobiliario y las instalaciones de
Comedor.

[] No dejar tiradas las mochilas y abrigos en
cualquier parte.

[] Asistencia regular al Comedor.

[] Estar al dia de los pagos de Comedor.

los cubiertos de forma

[J A determinacion del monitor-a de
Comedor.

[J Llamada de atencion por parte del
Encargado de Comedor.

[J Informacion a los padres

[J Realizacion de tareas distintas al
resto de comparieros.

[J No participar en actividades ladicas,
juegos.

[J Cambiar de mesa.

[J Privacion del servicio de Comedor de
hasta tres dias a aquellos alumnos que
faltan injustificadamente y sin
restitucion econdmica.

[J Privacion del servicio de Comedor
durante tres dias a aquellos alumnos que
cometan repetidas faltas leves y sin
restitucion econdémica.

[J Privacion del servicio de Comedor
durante 5 dias como minimo y 10 dias
como maximo para aquellos alumnos
que cometan faltas graves o muy
graves.

Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacion de
actividades ludicas, llamada telefénica a la
familia, entrevista con la familia,
realizacion de actividades extras, privacion
del servicio, contacto e intervencion, en
caso necesario, de los Servicios Sociales...
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EN FRELACION A LOS ASEOS Y
OTRAS DEPENDENCIAS COMUNES

MEDIDAS CORRECTORAS

[J Pedir permiso para ir al aseo.

[J No permanecer el los aseos nada mas
que el tiempo imprescindible.

[J Usar adecuadamente lavabos, grifos,
duchas y tazas de vater.

[0 Utilizar exclusivamente los aseos
propios de su pasillo y sexo, respetando el
del profesorado.

[J No derrochar agua, ni papel higiénico.
[1 Velar por el aseo personal.

[J Razonamiento....(1).
[J A determinacion del profesor de
turno o tutor-a ....(2).

Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacion
actividades ltdicas o responsabilidades,
reponer el material deteriorado o su coste
econdmico. Notificacion escrita a padres...

(1) Razonamiento individualmente o colectivamente para que la conducta sea reconocida como

adversa a las Normas de Convivencia.

(2) A determinacion del profesor de turno o tutor-a. En casos de conductas graves o0 muy graves
se demandara la intervencion de la Jefatura de Estudios o de la Comision de Convivencia.

B. 3. Normas de Recreos y Actividades Complementarias y Extraescolares

EN RELACION A LOS RECREOS

MEDIDAS CORRECTORAS

+ En Ed. Primaria y Educacion Infantil se
establecen unos turnos de vigilancia de recreo con
arreglo a la normativa vigente.

+Se acompafara por parte del profesor-a que
ha impartido la sesion anterior al recreo a todos
los alumnos hasta los patios.

+ Al finalizar el recreo el-la profesor-a
encargado-a de impartir la 42 sesion (o persona
designada por la Jefatura de Estudios)
acompafara a los alumnos hasta el aula.

+ No debe permanecer ningln alumno sin
vigilancia en el interior del centro durante el
periodo de recreo.

+ En dias de lluvia o nieve el alumnado
permanecera con sus respectivos tutores (o
profesorado que designe la Jefatura de
Estudios) dentro del aula. Los profesores
“especialistas” apoyaran a los tutores en la
vigilancia de sus respectivas unidades en el aula
con la siguiente distribucion en Ed. Primaria: 2
profesores en la planta baja, 2 profesores en la
planta 12 y 3 profesores en la planta 22 Se
velard por un correcto uso de los aseos y de los
pasillos.

+ Se recordara por parte del profesorado que se
utilicen las papeleras del aula, en el patio
dispondran de papeleras y contenedores para

+ Se comunicard al Equipo Directivo (Jef.
Estudios) y a otro profesor la circunstancia que
impida a un profesor-a atender su turno para
prever su sustitucion por otro profesor-a.

+ Con caracter excepcional los alumnos que
permanezcan en el centro deben esta en todo
momento atendidos por un profesor-a.

+ Razonamiento...(1).

+ A determinacion del profesor de turno o tutor-
a...(2)

+ Medidas Orientativas: Reflexion sobre la
incorreccion de la norma, privacién actividades
lidicas o responsabilidades, reponer el material
deteriorado o su coste econémico. Asignacién de
labores de limpieza y aseo a infractores-as
+Notificacion escrita a padres...
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deshacerse o reciclar papeles o envoltorios con
el fin de mantener aseados los patios.

+ No se permitira subir a las aulas durante el
recreo si no es absolutamente necesario con el
debido permiso de los maestros de turno de
vigilancia.

+ El profesorado de vigilancia atenderd las
demandas o incidencias del alumnado que se
produzcan durante el recreo. Se evitara, en la
medida de lo posible, la intervencion del resto
del profesorado.

+ El profesorado de vigilancia velara de forma
activa y por sectores, los distintos espacios de
gue constan los exteriores del centro (aseos y
pistas). Se establecera un turno entre estos
maestros para la apertura de puertas, una vez
finalizado el periodo de recreo.

+ El alumnado de primero de Ed. Primaria
permanecera en el patio superior sin bajar a las
pistas polideportivas.

+Se establece un turno de uso, por parte del
alumnado, de las pistas polideportivas rotando
diariamente el uso de las mismas desde 2° a 6°
de Ed. Primaria.

+ Se respetaran las instalaciones y material del
centro.

+ No estd permitido: Subirse a las vallas y
canastas. Jugar con balones o pelotas en el patio
superior de Ed. Primaria (donde se encuentran los
alumnos de 1° de Ed. Primaria). Saltar al exterior
del centro para recuperar balones y objetos.

+ EI profesorado de vigilancia del recreo
informard a los respectivos tutores (y a la
Jefatura de Estudios o al Director, si lo
consideran necesario) de cualquier incidencia
gue infrinja las Normas de Convivencia entre
iguales y con respecto al profesorado, para su
correccion.

+ En caso de accidente (caidas, golpes, heridas,
etc) el profesorado de vigilancia acompafiara al
nifio-a afectado-a hasta su tutor para que sea
atendida su urgencia (se prevera la atencion
médica en el centro de salud con su
acompafiamiento) y/o su aviso a los padres en
caso necesario.

En caso de no poder contactar con ellos y
cuando el alumno tenga que ser trasladado a la
capital, sera el tutor en primera instancia quien
lo acompafie, y si no fuera posible, algin
miembro  del equipo  directivo. (La
responsabilidad del personal de los centros
docentes, en caso de accidente de un alumno, es
la de estar a su lado en todo momento (deber de
custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud
mé&s proximo. Ademas, se debe avisar
inmediatamente a los padres, tutores o
representantes legales del alumno. Extracto del
protocolo con nifios y adolescentes de CLM)
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Durante el transcurso de las Actividades
Extraescolares y Complementarias el

profesorado  deber4d acompafiar  al
alumnado a las mismas desde el inicio(3)
hasta el fin(3) de la actividad.

* Los docentes encargados de las
Actividades Extraescolares comunicaran
al Jefe de Estudios la fecha y datos
concretos de la actividad rellenando el
modelo de ficha que adjuntamos (Anexo
[11). Es conveniente que se realice con 15
dias de antelacion, para que se puedan
cerrar los aspectos organizativos una
semana antes de la fecha de su realizacion.
* El porcentaje de participacion minimo
sera la mayoria del grupo del alumnado
por unidad a la que va dirigida, no
obstante, el profesor responsable, teniendo
en cuenta la opinion del equipo de ciclo y
del equipo directivo, evaluara la
conveniencia o no de realizar la actividad.
Se entiende por tanto que podra
realizarse una actividad de este tipo solo
por una unidad, aunque la paralela haya
decidido no hacerla.

Habra siempre 1 profesor/a acompafante
por cada 16 alumnos/as participantes
como minimo, Yy 30 alumnos/as
participantes como mAaximo; y nunca
menos de 2 profesores/as por autobds,
actuando uno de ellos como coordinador.
En actividades que requieran pernoctar
fuera de la localidad, de mas de un dia de
duracion, se acompafiara por un profesor
mas, por cada 35

alumnos. Se establece el siguiente orden

de prioridad de los profesores/as
participantes:
1. Profesores tutores del alumnado

participante.
2. Profesores que impartan clase al
alumnado participante.

[J Razonamiento....(1).
[J A determinacion del profesor de turno o
tutor-a ....(2).

Medidas orientativas:

a) La amonestacion privada y verbal del
profesor, del tutor o del Jefe de Estudios.
b) Quedarse sin recreo.

c) Quedarse a realizar tareas o
actividades de estudio cuando ha
terminado la jornada lectiva habitual.

e) La amonestacién por escrito del
profesor, del tutor o del Jefe de Estudios
y comunicacion a los padres o tutores.

f) Realizacion de tareas, encomendadas
por el Jefe de Estudios, de
adecentamiento o que contribuyan a
reparar el dafio causado, o a reponer el
material del centro.

g) Rectificacion publica, cuando proceda.
h) Restitucion o reparacion de las
pertenencias sustraidas o dafiadas.

i) Suspension por el Director, conforme a
las Medidas Extraordinarias de estas
Normas del derecho a participar en
actividades complementarias o]
extraescolares.
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3. Cualquier profesor cuya ausencia se
pueda suplir garantizando el buen
funcionamiento del centro.

* En la realizacion de actividades
extraescolares podran participar como
acompafiantes los padres/madres de los
alumnos, aunque nunca de manera
obligatoria. En estos casos, el profesorado
acompafiante serd de 1 por cada grupo-
clase y nunca menos de 2 profesores.

* El profesor tutor es el encargado de la
organizacion del viaje en todos sus
detalles: itinerario, recoger la autorizacion
de los padres (Anexo IV) y el dinero
correspondiente al alumnado, contratar los
autobuses, etc. El Equipo Directivo podra
colaborar en lo que se le requiera.

Una vez firmada la autorizacion de la
visita 0 viaje por parte de los padres, se
acepta la responsabilidad de sufragar los
gastos derivados de la actividad, salvo en
los casos de fuerza mayor (causas médicas
o disciplinarias del propio centro)
debiéndose reintegrar el importe abonado
al alumno-a y siendo este repercutido en
el conjunto de alumnos que realizan la
actividad.

* El profesorado responsable de Ila
Actividad Extraescolar comunicara a la
Jefatura de Estudios la relacion de
alumnos que no participan en la misma.
Es conveniente dejar trabajo para este
alumnado.

* Se establece una compensacion
economica con cargo a los “Gastos de
Funcionamiento” del centro conforme a la
tabla descrita en el Anexo V.

* Al finalizar la actividad Extraescolar
redactaremos una breve memoria (Anexo
V) en la que haremos constar las
incidencias, consejos y grado de
satisfaccion por la actividad.

(1) Razonamiento individualmente o colectivamente para que la conducta sea reconocida como
adversa a las Normas de Convivencia.

(2) A determinacion del profesor de turno o tutor-a. En casos de conductas graves 0 muy graves
se demandara la intervencion de la Jefatura de Estudios o de la Comision de Convivencia.
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(3) En Activ. Extraescolares se entiende por inicio, el momento de recepcién de los alumnos y
por fin, el momento en que estos son recogidos por los padres-madres o personas adultas
delegadas.

La falta o incumplimiento de este tipo de normativa concreta, descrita anteriormente,
tienen la consideracion de “falta leve” ya que provocan disrupcion o dificultan y
entorpecen la normalidad académica y/o de convivencia en el centro, pero no tienen la
consideracion de conductas contrarias o graves contrarias a las descritas en los
apartados C.2. y C.4. correspondientes al Decreto de Convivencia de 08/01/2008 en sus
articulos 22 y 23 y que a continuacién se relacionan.

Seran corregidas conforme a las “medidas orientativas” que se sefialan en sus
respectivos apartados de las tablas anteriores.

La reiteracion de dichas “faltas” no son constitutivas de “faltas contrarias” o

“graves”, pero si son susceptibles de consideracién y anotacion por parte del equipo
docente para la evaluacion pertinente.

C. TIPOS DE FALTAS

C.1. Definicion, Criterios y Circunstancias de las Faltas. (art. 18, 19 y 20 Decreto
de Convivencia de 08/01/2008)

Son Faltas o conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro
y del aula cuando se realizan:
(1 Dentro del recinto escolar.

[J Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

(1 En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.
(Decreto de convivencia)

Para la aplicacion de las medidas correctoras contempladas en este documento se tendra
en cuenta los siguientes criterios:

[J Circunstancias personales, familiares y sociales dentro de cada nivel y etapa escolar.

[J Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de la conducta que se
pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparacion y de compensacién mediante acciones y trabajos individuales y
colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

[J En ningin caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

Por lo que respecta al tipo de Circunstancias que pueden atenuar o agravar las conductas
incorrectas se tendra en consideracion como:

[ Circunstancias atenuantes:
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a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante
los mismos.

deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de
compensacién mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

= En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumnado.

Por lo que respecta al tipo de Circunstancias que pueden atenuar o agravar las conductas
incorrectas se tendrd en consideracién como:

[J Circunstancias atenuantes:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de
las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante
los mismos.

» Circunstancias agravantes:

a. Los dafios, injurias u ofensas a comparieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o0 que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea
cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su
integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.
f. Las realizadas colectivamente.

C.2. Faltas contrarias a las NCOF. (ademas del art. 22 del Decreto de Convivencia
de 08/01/2008)

Tienen la consideracion de faltas contrarias las conductas siguientes:
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a) Faltas injustificadas a clase.

b) Retrasos injustificados.

¢) No hacer caso de las orientaciones e indicaciones de profesores y personal no docente
de forma consciente y reiterada.

d) Tratar con desconsideracion o no respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y
creencias de los miembros de la comunidad escolar.

e) No seguir con aprovechamiento los estudios, de forma intencionada, o impedir el
derecho a estudiar de sus comparfieros.

f) Utilizar incorrectamente o con negligencia los bienes e instalaciones del centro.

g) No respetar las pertenencias del resto de los miembros de la comunidad educativa.

h) Fumar en el centro.

i) Salida del centro sin autorizacion.

j) Cualquier otra incorreccion descrita en el articulo 22 del Decreto 08/01/2008 y que
altere el normal desarrollo de la actividad del centro.

C.3. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. (Conforme al
Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La
Mancha (DOCM 26/03/2013).

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En
todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagogica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

C.4. Seran conductas graves contrarias a las NCOF: (ademas del art. 23 del
Decreto de Convivencia de 08/01/2008)

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la
comunidad educativa y que alteran gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

b) La reiteracion, en un mismo curso, de conductas contrarias a las Normas de
Convivencia.

NCOF Pagina 29



c) La agresion grave, fisica o0 moral, o la discriminacion grave contra los miembros de la
comunidad escolar.

d) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

e) El hurto o sustraccion y los dafios graves, causados intencionadamente, en los
locales, material o documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

f) Las actuaciones perjudiciales para la salud e integridad de los miembros de la
comunidad educativa o la incitacion a las mismas.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion

de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenofobos o del terrorismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas.

C.5. Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado.
(Conforme al Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en
Castilla-La Mancha (DOCM 26/03/2013).

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.
d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la
consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas

educativas correctoras.

i)El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

C.6. Medidas correctoras:

C.6.1. Se contemplan como medidas correctoras a las conductas contrarias a las
Normas de Convivencia:
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a) Amonestacion privada o por escrito. La amonestacion por escrito sera comunicada
por correo a los padres o tutores del alumno/a. (Modelos de Delphos)

b) Comparecencia inmediata ante la Jefatura de Estudios.

c¢) Entrevista informativa entre el maestro-a tutor-a, (0 maestros afectados), la Jefatura
de Estudios, el alumno/a y sus padres o tutores.

d) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

e) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

f) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos expuestos en el

articulo 25 del Decreto de 08/01/2008 de CLM.

g) Realizacion de tareas educadoras para el alumno-a, en horario no lectivo, por un
periodo no superior a una semana y con el conocimiento y aceptacion de los padres,
madres o tutores legales del alumno-a.

h) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

i) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

00 C.6.2. Se contemplan como medidas correctoras a las conductas que menoscaban
la autoridad del profesorado:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de un mes.

¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de
cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de

asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26 del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

Para establecer los Criterios de Aplicacion y la Graduacion de las medidas
educativas correctoras se tendra en consideracion los articulos 19 y 20 del Decreto de
08/01/2008 de Convivencia de CLM y el articulo 6 del Decreto 13/2013, de 21/03/2013,
de autoridad del profesorado.

La decision de las medidas correctoras, por delegacién de la direccion del centro
correspondera a:
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a) Cualquier profesor del centro, conjuntamente con la Jefatura de Estudios y oido el
alumno-a, en los supuestos detallados en los apartados a), c), e) y f) de las medidas
C.6.1.

b) Cualquier profesor del centro, conjuntamente con la Jefatura de Estudios y oido el
alumno-a y sus familiares en el supuesto detallado en el apartado b) de las medidas
C.6.2. y con la limitacion de hasta 5 dias de duracion.

b) El tutor-a, conjuntamente con la Jefatura de Estudios y oido el alumno-a, en los
supuestos detallados en los apartados b), c), d), g) e i) de las medidas C.6.1.
c) Miembro-s del equipo directivo en el resto de apartados.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas. Se comunicara
a las familias que, tras la comunicacion de la sancién, tienen 48 horas para convocar al
Consejo Escolar y que se revise la sancion.

1 C.6.3. Se contemplan como medidas correctoras a las conductas gravemente
perjudiciales a las Normas de Convivencia:

a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c) Reparar el dafio causado que, de forma individual o colectiva, se haya realizado de
forma intencionada, asi como a restablecer los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion. Asimismo, deberan
restituir los bienes sustraidos, o reparar economicamente el valor de estos. Esta norma
se ampliara a los padres-tutores legales en los casos necesarios.

d) El cambio de grupo o clase.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la

asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince
dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y
sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda periddicamente al
centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la
tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a realizar por el
alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién
continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres
o0 representantes legales del alumno.

En todos los casos quedard constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificaran a las familias conforme al Anexo 1.
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C.6.4. Se contemplan como medidas correctoras a las conductas infractoras
gravemente atentatorias que menoscaban la autoridad del profesorado:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un méximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la

asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacion de estas medidas correctoras se tendran en cuenta el articulado del
Decreto de 08/01/2008 de Convivencia de CLM, en lo referente a “Realizacion de
tareas educativas fuera clase” (artic. 25); “Organos competentes para imponer las
medidas  correctoras.....” (artic. 27); “Procedimiento general” (artic. 28),
“Reclamaciones” (artic. 29), “Prescripcion” (artic. 32) y “Responsabilidad penal” (artic.
33), conforme a la siguiente Tabla 1 y al Articulo 6, en sus apartados 3 a 5 del Decreto

13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado (Tabla 2).

TABLA1

1. El profesor o profesora del grupo podra
imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas
educativas fuera del aula durante el
periodo de su clase al alumno o alumna
gue con su conducta impide al resto del
alumnado ejercer el derecho a Ila
ensefianza y el aprendizaje.. Esta medida
se adoptardA una vez agotadas otras
posibilidades, y solo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

2. La direccion del centro organizara la
Articulo 25 del Decreto 3/2008 atencion al alumnado que sea objeto de
“Realizacion de tareas educativas fuera clase” esta medida correctora, de modo que
desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del
que determine el equipo directivo en
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funcion de la disponibilidad horaria del
centro.

3. El profesor o profesora responsable de
la clase informaré a la Jefatura de estudios
y al tutor o tutora del grupo de las
circunstancias que han motivado Ila
adopcion de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia
informard igualmente de la conducta
mantenida por el alumno o alumna
durante su custodia.

4. El equipo directivo llevara un control
de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas,
e informard periddicamente de esta
circunstancia al Consejo escolar y a la
Inspeccidn de educacion.

Articulo 27 del Decreto 3/2008

“Organos competentes para imponer las
medidas correctoras ante las conductas
gravemente  perjudiciales para la
convivencia del centro.”

Las medidas correctoras previstas para
las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro seran
adoptadas por el director o directora, de
lo que dara traslado a la Comision de
Convivencia.

Articulo 28 del Decreto 3/2008
“Procedimiento general”

1. Para la adopcién de las correcciones
previstas en este Decreto sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumna, las familias y el
conocimiento del profesor o profesora
responsable de la tutoria.

2. En todo caso, las correcciones asi
impuestas seran inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 29 del Decreto 3/2008
“Reclamaciones”

Las correcciones que se impongan por la
realizacion de conductas contrarias a la
convivencia no seran objeto de ulterior
recurso, sin perjuicio de la facultad
general que asiste a los interesados de
acudir ante la direccion del centro o la
Delegacion Provincial correspondiente,
para formular la reclamacién que estimen
oportuna.

Las correcciones que Se impongan por
parte del director o directora en relacién a
las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de
acuerdo a lo establecido en el articulo
127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
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TABLA?2
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Articulo 6 del Decreto 13/2013
“Medidas educativas correctoras”

Para las conductas descritas en el art. 4:

a) La realizacion de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en
las  actividades  extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de un mes.

c) Suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un plazo méaximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un
plazo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de diez dias lectivos, con
sujecién a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero.
El plazo empezara a contarse desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

Para las conductas descritas en el art. 5:

a) La realizacion de tareas educativas en
el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez
dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del
alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares 0
complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta
o0 en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a
un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente
por un periodo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de quince dias
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lectivos, con sujecion a lo establecido en
el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8
de enero. El plazo empezara a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

Articulo 6 del Decreto 13/2013
“Responsables de Aplicacion”

3. Para la aplicacion de las medidas
correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo Y la colaboracion del
equipo directivo y, en su caso, del resto de
profesores del centro.

4. Cuando, por la gravedad de los hechos
cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo
de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o
riesgo de sufrir determinadas patologias
para la victima, resultaran de aplicacion,
segun los casos, las siguientes medidas:

a. El cambio de centro cuando se trate de
alumnado que esté cursando

la ensefanza obligatoria.

b. La pérdida del derecho a la evaluacion
continua.

c. La expulsién del centro cuando se trate
de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

5. Las medidas educativas correctoras se
adoptaran, por delegacion de la persona
titular de la direccion, por -cualquier
profesor o profesora del centro, oido el
alumno o alumna, en el supuesto del
parrafo a) del apartado 1 y por la persona
titular de la direccion del centro en los
demas supuestos del apartado 1 y del
apartado 2.

Las medidas educativas correctoras
previstas en el apartado 4 se propondran,
en nombre del centro, desvinculando la
responsabilidad del profesor, por la
persona titular de la direccion al
Coordinador Provincial de las Servicios
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Periféricos quien resolverd previo informe
de la Inspeccién de educacién. Contra la
resolucion dictada se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes
ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 7 del Decreto 13/2013
“Eficacia y garantias procedimentales”

1. Para la adopcion de las medidas
correctoras previstas en este Decreto, para
las conductas recogidas en el articulo 5,
serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de
audiencia al alumnado responsable y sus
familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcion de las medidas
cautelares correspondientes. El
profesorado responsable de las tutorias
deberd tener conocimiento en todos los
casos.

2. Las decisiones adoptadas en virtud de
las cuales se impongan las medidas
correctoras serén inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 8 del Decreto 13/2013
“Prescripcion”

1. Las conductas contrarias a las normas
de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su
comision.

2. Las conductas contrarias a las normas
de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y del aula que
atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el
plazo de cuatro meses a contar desde la
fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas
especificamente en el articulo 6
prescriben en los siguientes plazos a
contar desde su imposicion:

a. Las recogidas en el apartado 1 a los
dos meses.

b. Las recogidas en los apartados 2y 4, a
los cuatro meses.
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4. En el computo de plazos fijados en los
apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar de la provincia.

C. 7 Protocolo de actuacion ante casos de Maltrato entre Iguales.

Son susceptibles de aplicacion de este Protocolo de actuacién las conductas graves
siguientes:

- El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

- La reiteracion de injurias y ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

- La reiteracion de agresiones graves, fisica o moral, o la discriminacion grave o
incitacion contra los miembros de la comunidad educativa.

- Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion
de género, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra aquellas personas
mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, economicas,
sociales o educativas.

El Inicio, seguimiento, actuaciones y evaluacién conforme al Protocolo de Actuacion en
casos de Maltrato entre iguales de Resolucion de 20 de enero de 2006 (DOCM de 31 de
enero de 2006).

C. 8 Cambio de Centro Educativo.

El articulo 30 del Decreto de 08/01/2008 de Convivencia de CLM vy el articulo 6 del
Decreto 13/2013 (apartado 4 a) contemplan la posibilidad de proponer a la Delegacion
provincial de Educacién y Ciencia la posibilidad de un cambio de centro educativo del
alumno-a que, por problemas graves de convivencia, 0 por otras causas de caracter
educativo, y que estan relacionadas con un determinado entorno afectando gravemente a
su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje.

Sin embargo, por lo que respecta a nuestro centro de ensefianza, dicha medida no se

llevara a cabo, en tanto en cuanto, nos exista en nuestra localidad méas de un centro de
Educacion Infantil y Primaria como condicion indispensable para llevar esta medida a
efecto.

C. 9 Responsabilidad y Restitucion de dafios.
El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones

del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de
la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacién. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o
de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los

NCOF Pagina 39




alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos
serén responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las
Leyes.

D) Medidas preventivas y Mediacion.

D. 1. Medidas Educativas Preventivas (art. 21 del Decreto de CLM)

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran
especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

4. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad
y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

D. 2. Mediacion y Resolucion de conflictos.

La mediacién es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la
ayuda de una tercera persona con formacion especifica e imparcial, el mediador.

Los mediadores pueden ser alumnos, profesores, padres. No son jueces ni arbitros, no
imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer
las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicacion y
conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si las partes colaboran, es
posible llegar a una solucion en la que todos ganen o, al menos, queden satisfechos.

La mediacién puede resolver conflictos relacionados con la trasgresion de las normas de

convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones que desagraden o parezcan
injustas, malos tratos o cualquier tipo de problemas entre miembros de la comunidad
educativa.

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a. La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de
acogerse 0 no a la mediacion y también de desistir de ella en cualgquier momento del
proceso.

b. La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a los participantes a
alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida concreta ni
tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa
con los hechos que han originado el conflicto.
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c. La confidencialidad, que obliga a los participantes en el proceso a no revelar a
personas ajenas al proceso de mediacién la informacion confidencial que obtengan,
excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d. El cardcter personalisimo, que supone que las personas que toman parte del proceso

de mediacidn tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacidn, sin que se
puedan valer de representantes o intermediarios.

El proceso de mediacion seguira los siguientes pasos:

El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

1. El proceso de mediacion se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en
conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman ante la direccion
del centro vy, en el caso de menores de edad, los padres o tutores, el compromiso de cumplir el
acuerdo al que se llegue.

2. La persona mediadora debera ser propuesta por la direccién del centro, de entre los padres,
madres, personal docente o personal de administracion y servicios, que dispongan de formacion
adecuada para conducir el proceso de mediacion.

3. La persona mediadora debera convocar un encuentro de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacién con los pactos de conciliacion y o reparacion a

que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar el resultado al director o
directora del centro para que actle en consecuencia.

5. El proceso de mediacion quedara resuelto en un plazo maximo de quince dias desde
la designacion del mediador-a.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacion como
método para la resolucion del conflicto, en los siguientes casos:

a) Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados b) y c)
de las conductas Graves contrarias a las Normas de Convivencia C. 4. y/o deban ser
corregidas por el apartado C. 7. Protocolo de actuacion ante casos de Maltrato entre
Iguales.

b) Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en la
gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, cualquiera que haya sido el
resultado de estos procesos.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion una

vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

E) Protocolo de Custodia de Menores. Procedimientos.
A la espera de una normativa que regule los procedimientos a seguir para el Protocolo
de Custodia de Menores, en nuestro centro de ensefianza se estableceran las siguientes
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medidas cautelares para atender al alumnado no recogido fuera a la finalizacion del
horario lectivo.

1) El alumnado de 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria podra marchar a su domicilio particular, al
finalizar las clases, sin necesidad de ir acompafiado de un mayor de edad. Ante la
negativa por parte de los padres o tutores legales de que se ponga en préctica esta
medida se manifestara por escrito al tutor-a del alumno-a en el comienzo del curso
escolar.

2) El alumnado de Ed. Infantil y 1°, 2° de Ed. Primaria no podra abandonar sélo las
dependencias del centro, siendo necesario el acompafiamiento de los padres, tutores
legales o persona en quien deleguen por escrito.

3) Los alumnos de 5° y 6° de Ed. Primaria podrian acompafar a hermanos menores de
Ed. infantil y 1° Ciclo hasta su domicilio con consentimiento firmado paterno.

4) Se considera una Falta Contraria a las Normas de Convivencia por parte de los padres
o tutores legales la demora superior a 15 minutos, una vez finalizadas las clases lectivas.
Durante este periodo de tiempo el menor permanecera con el tutor-a preferentemente, o
en su defecto, con el-la maestro-a que impartia docencia en la Gltima clase lectiva.

5) Se considera Falta Grave Contrarias a las NCOF la reiteracion de las conductas
anteriores de demora o demoras superiores a 30 minutos. Una vez transcurridos los 15
minutos, el tutor preferentemente, o en su defecto, con el-la maestro-a que impartia
docencia en la ultima clase lectiva avisara telefonicamente a los padres o tutores legales
del menor y permanecera con él hasta los 30 minutos citados. En los casos en los que la
demora sea superior a la media hora se comunicara a la direccion del centro que iniciara
el consiguiente informe y comunicacion a los Servicios Sociales o Policia Local para
que puedan asistir y acompafar al menor a su domicilio, sin perjuicio de las medidas
correctoras que se determinen en funcion del apartado C. 4. de estas NCOF. Una copia
de dicho informe sera elevada al Servicio de Inspeccion.

En relacion a la Gestion de Informacidn y Visitas (0 Recogidas) a los alumnos por parte

de los padres no custodios y no privados de patria potestad, se realizard el protocolo
pertinente conforme a la normativa vigente (Instrucciones MEC de 25 de enero de
1997) y las Circular remitida por la Inspeccion General de CLM de 7 de julio de 2009
con el protocolo de actuacion que se cita.

5. FUNCIONAMIENTO DE REGIMEN INTERNO

Nuestro centro, tal y como se especifica en nuestro Proyecto Educativo de Centro, tiene
6rganos de gobierno de dos clases: Unipersonales y Colegiados.

Los drganos unipersonales son aquellos cuyo titular es una sola persona fisica: Director,
Jefa de Estudios y Secretaria.

Los drganos colegiados pluripersonales estan integrados por varias personas fisicas;
pueden ser miembros del érgano por designacion (en nuestro Centro el representante del
Ayuntamiento al Consejo Escolar) o por eleccién (cualquiera de los miembros
representantes del profesorado, padres o alumnos): Consejo Escolar y Claustro de
Profesores.

Los principales fines de los 6rganos de gobierno del Centro son los siguientes:
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* Garantizar que todas las actividades que se desarrollen en el Centro estan dentro del
marco de los principios constitucionales.

* Garantizar la neutralidad ideoldgica y la libertad de catedra.

* Garantizar el respeto a las opciones religiosas, morales o éticas de todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

* Asegurar la calidad de la ensefianza del Centro.

* Velar para que se cumplan los objetivos y fines de la Educacion expresadas en este

proyecto.

5.1. Regulacion legal de los érganos colegiados

A) CONSEJO ESCOLAR

1. En nuestro Centro estd compuesto por:

a) Sector del Profesorado:

- El Director del Centro, que sera su presidente.

- El Jefe de Estudios.

- Cinco maestros elegidos por el Claustro. (Un nimero de profesores y profesoras que
no podra ser inferior a un tercio del total de componentes del Consejo, elegidos por el
Claustro y en representacion del mismo. LOMCE)

- El Secretario, que actuara como Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

b) Sector de Padres de Alumnos:

- Cinco representantes de los padres de alumnos. (Un ndmero de padres y de alumnos,
elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total
de componentes del Consejo)

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

e) Sector de alumnos:

- Se garantiza la participacion de 5° y 6° de Ed. Primaria, conforme al articulo 39 de la
Orden 15-09-08.

- Dicha representatividad se realizard por votacion, al comienzo del curso escolar, entre
los miembros de la Junta de Delegados del Tercer Ciclo y bajo la supervision de la
Jefatura de Estudios.

- Se contempla la posibilidad de prorrogar la representacion durante el curso siguiente.
- El sector de alumnos del Consejo Escolar contara con derecho a voz, pero sin voto.

2.- Reuniones del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran en dia y hora que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. La asistencia a las reuniones del Consejo Escolar
seran obligatorias.

La antelacion para enviar la documentacion que vaya a ser objeto de debate, y en su
caso, aprobacion, sera a ser posible de una semana y nunca menos de 48 horas. Los
acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad
Educativa. El Secretario del Consejo levantara acta de todas las reuniones.

La periodicidad de las reuniones sera:

a) Preceptivamente:

- Una reunién a principio de Curso.

- Una reunion a final de Curso.
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- Una reunién, como minimo, al trimestre.

b) Sin periodicidad determinada:

- Siempre que lo convoque el director-presidente.

- Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de sus consejeros.

3.- Renovacién y sustitucion de los consejeros.

Los miembros electos del Consejo Escolar se renovaran por mitades cada dos afios de
forma alternativa.

Aquellos representantes que dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer al
Consejo o presenten renuncia por escrito al presidente del Consejo, seran sustituidos por
los siguientes candidatos de acuerdo al nimero de votos obtenidos. Si no los hubiese, el
sector correspondiente quedaria incompleto, aunque dicho hecho no invalida el
funcionamiento y los acuerdos que se sigan tomando.

4.- Competencias: (Reguladas por LOMCE: 9 de diciembre de 2010)
Estas son:

a) Evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los terminos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Organica (por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social), la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de
género.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e

informar la obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122.3. (Los centros docentes publicos podrdn obtener recursos
complementarios, previa aprobacion del director, en los términos que establezcan las
Administraciones educativas, dentro de los limites que la normativa vigente establece.
Estos recursos no podran provenir de las actividades llevadas a cabo por las
asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en cumplimiento de sus fines y
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deberdn ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las Administraciones
educativas establezcan.)

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

5.- La Comisién Econdmica:
a) Composicién:

- El Director.

- El Secretario.

- Un maestro.
- Un padre de alumno.

b) Funciones:

- Colaborar en la elaboracion del presupuesto del Centro.

- Informar al Consejo sobre la marcha econémica del Centro.
- Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.

- Estudiar otras posibles fuentes de ingreso para el Centro.

c) Régimen de funcionamiento:
- A propuesta de la Direccion o la Secretaria del centro.
- Para informar a sus miembros sobre expedientes de adquisicion o compra de

materiales que superen los 3.000 €.

- Un maestro.

- Un padre de alumno.

b) Funciones:

- Colaborar en la elaboracién del presupuesto del Centro.

- Informar al Consejo sobre la marcha econdmica del Centro.
- Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.

- Estudiar otras posibles fuentes de ingreso para el Centro.
c) Régimen de funcionamiento:

- A propuesta de la Direccidn o la Secretaria del centro.

- Para informar a sus miembros sobre expedientes de adquisicion o compra de materiales que
superen los 3.000 €.

6.- La Comision de Convivencia:
a) Composicion:

- El Director

- El Jefe de Estudios
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- Un maestro

- Un padre de alumno

b) Funciones:

-Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia.
-Analizar y evaluar el funcionamiento de las normas de convivencia en el Centro y
elaborar un informe para su inclusién en la memoria anual.

c) Régimen de funcionamiento:

- A propuesta de la Direccion o la Jefatura de Estudios del centro.

- Una reunion informativa durante el tercer trimestre del curso para elaborar el “Informe
Anual de Convivencia”

- Ante los casos que conlleven la infraccién de las NCOF y su correspondiente

informacion y aplicacion de las Medidas Correctoras correspondientes.

7- La Comision de Préstamo de Materiales Curriculares:

a) Composicién:

- El Director

- El Secretario (actuara de coordinador)

- Tres padres elegidos del seno del Consejo Escolar

b) Funciones del coordinador:

-Coordinar el proceso de eleccion y gestion anual del Programa de Materiales
Curriculares de la Junta de Comunidades de CLM.

-Informar al Claustro sobre la seleccion anual de materiales curriculares una vez oida la
propuesta de los distintos ciclos.

-Velar llevando un registro de las entregas y devoluciones de los materiales curriculares.
(Para esta funcion se contara con la colaboracion del profesorado del centro.)
-Custodiar los materiales curriculares no asignados anualmente al alumnado por
Disminucion o Bajas en Matricula.

c) Régimen de funcionamiento

- Se constituird en la primera sesion de Consejo Escolar del curso.

8.- La Comisidon de Préstamo de Materiales Curriculares: (Comision Gestora: Orden 23-05-
2014)

a) Composicion:

- El Director

- El Secretario (actuara de coordinador)

- Tres padres elegidos del seno del Consejo Escolar

b) Funciones del coordinador:

-Coordinar el proceso de eleccion y gestion anual del Programa de Materiales
Curriculares de la Junta de Comunidades de CLM.

-Informar al Claustro sobre la seleccion anual de materiales curriculares una vez oida la
propuesta de los distintos ciclos.

-Velar llevando un registro de las entregas y devoluciones de los materiales curriculares.
(Para esta funcion se contara con la colaboracion del profesorado del centro.)
-Custodiar los materiales curriculares no asignados anualmente al alumnado por
Disminucién o Bajas en Matricula.

c) Régimen de funcionamiento

- Se constituird en la primera sesién de Consejo Escolar del curso.

- Reunion a propuesta de la Direccion o el Coordinador de la Comision.

- Comprobacidn y supervision del estado de los materiales curriculares en el momento
de la entrega y devolucion y, en su caso, propuesta de las acciones que convengan para
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la reposicion por parte de las familias de los usuarios de dichos Materiales Curriculares
que seran adoptadas en el seno del Consejo Escolar.

- La Comision de Préstamo de Materiales Curriculares podré delegar, por razones
organizativas, la comprobacidn y supervision de los materiales curriculares entregados o
recibidos al profesorado del centro, dejando constancia de tal decisién por acuerdo
undnime en sesion de Consejo Escolar sin perjuicio de las actuaciones descritas en el
Artc. 6.4 que corresponden a la Comision Gestora segln la Orden de Reutilizacién de
Materiales Curriculares de 23/05/2014.

d) Son obligaciones del usuario en relacion al uso y cuidado de los Materiales
Curriculares:

- Mantener en estado éptimo para el uso escolar dichos materiales.

- Entregar los materiales recibidos por el centro en el momento de Baja de matricula o

finalizacidn del curso escolar.

- Velar por la correcta identificacién con nombre, apellidos y curso escolar (en la
cubierta interior) de los materiales que le han sido asignados.

- Cualquier otra obligacion que cite la Orden de 27 de julio de 2006, de la consejeria de
educacion y ciencia, por la que se regula el programa de Préstamo de materiales
curriculares y se establecen sus normas de organizacion y funcionamiento (DOCM de 4
de agosto).

B) CLAUSTRO

El Claustro es el 6rgano propio de participacion de los maestros en el Centro y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar e informar sobre los aspectos docentes del
mismo. Esté presidido por el director e integrado por la totalidad de los maestros que
prestan servicios docentes en el Centro.

Competencias: (Reguladas por LOE: 3 de mayo de 2006)

Estas son:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar

por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Ademas de las competencias descritas en el articulo 129 de la Ley Orgéanica se afiaden
las siguientes atribuciones:

* Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los maestros.

* Analizar y valorar la marcha general y la situacion econdmica del Centro.

* Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a traves de
los resultados de las evaluaciones.

* Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

* Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la

Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

* Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.
* Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del Centro realice la Administracion
Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

Reuniones del Claustro

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos los miembros docentes
del Centro. La convocatoria se realizara, como minimo, con 48 horas de antelacion,
salvo en los casos de caracter extraordinario. Los acuerdos serdn de obligado
cumplimiento para todos los miembros del Claustro. El Secretario del Centro levantara
acta de todas las reuniones.

Las reuniones se realizaran del siguiente modo:

a) Preceptivas:

- Una al principio de curso.

- Una cada mes.

- Una al final de curso.

b) Optativas:

- Siempre que lo convoque el director.

- Siempre que lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros.

5.2. Regulacion legal de los 6rganos unipersonales

EL EQUIPO DIRECTIVO

Los 6rganos unipersonales de gobierno forman el equipo directivo del Centro y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones. Estd compuesto por
el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho
centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando se produzca el cese del director.

El Director-a
Competencias, Seleccion, Nombramiento y Cese de la Direccion
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Se aplicara la normativa vigente (LOMCE en BOE de 10/12/2013) en los términos
siguientes y referentes a sus articulos 132-138.

Seleccioén:

1. La seleccion del director se realizard& mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Administracion educativa.

2. La seleccion y nombramiento de directores de los centros publicos se efectuard
mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera que impartan
alguna de las ensefianzas encomendadas al centro.

3. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad,

merito y capacidad.

Nombramiento:

1. La Administracion educativa nombrara director del centro que corresponda, por un
periodo de cuatro afios, al aspirante que haya sido seleccionado en el procedimiento
regulado en el artc. 135.

2. El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual duracion,

previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos. Los criterios
y procedimientos de esta evaluacion seran publicos y objetivos e incluiran los resultados
de las evaluaciones individualizadas, a que hace referencia el articulo 144, realizadas
durante su mandato, que, en todo caso, consideraran los factores socioecondémicos y
socioculturales del contexto y el seguimiento de la evolucion en el tiempo. Las
Administraciones educativas podran fijar un limite maximo para la renovacion de los
mandatos.

Competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo Yy hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demaés disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en
cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
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h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de la
presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

n) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en
esta Ley Orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

fi) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122.3.

0) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Cese:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del
mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada, por la Administracion educativa competente, a iniciativa
propia 0 a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las
funciones inherentes al cargo de director. En todo caso, la resolucion de revocacion se
emitird tras la instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al

interesado y oido el Consejo Escolar.

El-la Jefe-a de Estudios

Nombramiento:

El Jefe de Estudios sera designado por el Director, previa comunicacion al Consejo
Escolar, y serd nombrado por el Director Provincial. La duracién del mandato se
correspondera con la del director que lo designe.

Competencias:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
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c) Coordinar las actividades de caracter académico de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo del Centro, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, velar por su ejecucion.

d) Elaborar en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacién General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso, del maestro orientador del
Centro, conforme al plan de accion tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
Profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas en el Centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las directrices
aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

j) Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en el Centro mediante las reuniones
con la Junta de Delegados.

k) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lecti-vas.

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

Cese en el cargo:

El Jefe de Estudios cesara en sus funciones al termino de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccion de nuevo
Director.

c) A propuesta del Director, mediante informe razonado, previa comunicacion al

Consejo Escolar.

El-la Secretario-a

Nombramiento:

El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacion al Consejo Escolar, y
sera nombrado por el Director Provincial. La duracién del mandato se correspondera
con la del director que lo designe.

Competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar libros y archivos del Centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Realizar el inventario del Centro y tenerlo actualizado.

f) Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y el
material didactico.

g) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Centro.
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h) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Centro.

i) Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
j) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.

I) Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

Cese en el cargo:

El Secretario cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las circuns-tancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese del Director que los propuso, se produzca la eleccién de nuevo
Director.

c) A propuesta del Director, mediante informe razonado, previa comunicacion al

Consejo Escolar.

5.3. Regulacion legal de otros 6rganos de Coordinacién Docente

A) EQUIPOS DE NIVELES
Miembros: Se crean figuras especificas relacionadas con la organizacion y

coordinacion docentes, los equipos docentes de nivel (formados por todos los maestros
que imparten clase en el mismo curso) y los equipos docentes internivel, que integran
los coordinadores de nivel y tienen la finalidad de coordinar la practica docente entre los
niveles o cursos de su ambito. En base a ello, la Comision de coordinacion pedagogica
pasa a estar formada por el director, jefe de estudios, orientador del centro y los
coordinadores de los equipos docentes internivel, ademas del de educacién infantil.
(LOMCE)

Régimen de funcionamiento: Las reuniones de los equipos de nivel y su
temporalizacion seran fijadas en las

Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro. Mantendran, al
menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador del
equipo. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia
de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados. (Orden 05/08/2014)

Los equipos de nivel, que agrupan a todos los maestros que imparten docencia en él, son
los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del Jefe
de Estudios, las ensefianzas propias del nivel.

Los profesores especialistas tienen la obligacion de adscribirse a un nivel al comienzo
del curso escolar.

Los criterios de adscripcion de especialistas a un ciclo seguiran el siguiente orden de
prelacion:

[J Especialista con tutoria en un nivel.

[ Mayor numero de docencia directa con alumnos en un mismo nivel.

[J Designacion del director a propuesta de la Jefatura de Estudios.
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1 Los equipos de nivel tendran las siguientes funciones: ¢ a) Elaborar, desarrollar y
evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las programaciones didacticas de las
areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
Comision de coordinacion pedagdgica. * b) Analizar los resultados académicos
alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion interna y externa, y realizar
propuestas de mejora de los mismos. * ¢) Formular propuestas a la Direccion del centro
y al Claustro de profesores para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual. ¢ d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y
curriculares de atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de
orientacién y apoyo. ¢ e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales
curriculares. * f) Formular propuestas a la Comisién de coordinaciéon pedagdgica
relativas a la elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las
programaciones didacticas. ® g) Mantener actualizada la metodologia didactica. ¢ h)
Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares.

[0 Los coordinadores de nivel ejerceran las siguientes funciones: ¢ a) Convocar vy
presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y levantar acta de
los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados. ® b) Participar en la elaboracién de
la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel. ® c) Coordinar la accién
tutorial en el nivel correspondiente. ¢ d) Coordinar el proceso de ensefianza, de
acuerdo con la programacion didactica del curso y la propuesta curricular de la etapa.
* ¢) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de
sus competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias vy
extracurriculares y a convivencia escolar.

B) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Este organo colegiado se constituye en el auténtico 6rgano motor de la mayoria de las
decisiones que hay que tomar en el Centro referidas a los aspectos pedagdgicos y
didacticos Composicion: Estara integrada por el Director, el Jefe de Estudios, los
Coordinadores de nivel, el Orientador del Centro el Coordinador de formacion y p.
bilinglie. Actuard de secretario el profesor de menor edad. La Comision de
Coordinacion Pedagogica y se reunird con una periodicidad mensual. Celebrard,
ademas, una sesion extraordinaria al comienzo de curso y otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias.

Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los Proyectos Curriculares
de Etapa.

b) Coordinar la elaboracién de los Proyectos Curriculares de Etapa y su posible
modificacion.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del Plan de
accion tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al
final del Curso.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.
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e) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos Curriculares de
Etapa.

g) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Fomentar la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro e impulsar
planes de mejora tras los resultados de dicha evaluacion.

Funcionamiento:

La Comisidn se reunira mensualmente. Ademas podra reunirse si se solicita por al
menos, un tercio de sus miembros, 0 a propuesta de la direccion. Las convocatorias
favoreceran la asistencia del miembro del equipo psicopedagdgico. El-La Secretario-a
de la Comisidn levantara acta de cada reunidn que seré custodiada en Jefatura de
Estudios.

C) EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente esta formado por el tutor de cada unidad, que lo coordina, y el
conjunto de profesores que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos-as.

El tutor-a convocara al equipo docente con motivo de las evaluaciones de los alumnos-
as. Se realizara la correspondiente Sesion de Evaluacion donde se atendera los
resultados académicos de los alumnos y cuantas circunstancias concurran en dicha
valoracion académica.

5.4. Organizacion de los recursos humanos.

5.4.1. Profesorado y asignacion de tutorias.

1 El nombramiento al ser un Centro Publico corresponde a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion y Ciencia del Castilla La Mancha.

2 Todo el profesorado del centro debe contar con la habilitacién correspondiente para
impartir las areas curriculares LOMCE a los distintos grupos de alumnos.

3 Criterios para asignacion de niveles y areas, siguiendo este orden:

3.1. Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos
cursos academicos y un maximo de tres. En todo caso, se garantizard que el tutor
permanece con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos. (Orden
05/08/2014). EL ORDEN DE ANTIGUEDAD SERA POSTERIOR AL DE QUE UN
MAESTRO TERMINE LOS DOS CURSOQS, vy si lo decide, tres, CON EL GRUPO DE
ALUMNOS.

3.2. Antigiedad en el centro del profesorado definitivo. Se contempla la excepcion
de los miembros del Equipo Directivo que podran optar a la eleccion del nivel y area
por delante de todo el profesorado (preferentemente en el Tercer Ciclo de Educacion
Primaria)

En caso de igualdad en el criterio anterior se utilizara el siguiente orden
a) Antiguedad en el cuerpo.

b) Puntuacion obtenida en el Concurso General de Traslados al centro.
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c) Nota de oposicién de ingreso al cuerpo.

* La asignacion de tutorias procurard hacerse en junio, para facilitar la elaboracion de
horarios y la organizacion general del centro. Las listas de alumnos estaran
confeccionadas para entonces, procurando mantenerlas de la forma més equilibrada
posible tanto al final del curso como al inicio del siguiente con las nuevas matriculas
que pudiera haber.

Las listas y las asignaciones de los tutores no se haran publicas hasta septiembre.

3.3. Antiguedad en el centro del profesorado provisional.
En caso de igualdad en el criterio anterior se utilizara el siguiente orden:
a) Antiguedad en el cuerpo.

b) Puntuacién obtenida en el Concurso General de Traslados al centro.

c) Nota de oposicién de ingreso al cuerpo.

3.4. Antigiiedad en el centro del profesorado interino

En caso de igualdad en el criterio dirimira la antigiiedad en el cuerpo.
4 En el caso de que algin maestro no cubra su horario lectivo, el Director podra
asignarle otras tareas, tales como:

* Imparticion de areas para las que esté habilitado en el mismo ciclo o en otros
diferentes.
* Imparticion de otras areas.

* Sustitucion de otros maestros.

* Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

* Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras.

* Apoyo a otros maestros.

* Cualquier otra actividad que repercuta en la organizacion y funcionamiento del centro.

5 Elaboracién de horarios:

Al comienzo de los cursos escolares, una vez realizada la adscripcion, segun las
necesidades detectadas por la jefatura de estudios y las observaciones de los
comparieros, se respetaran los Criterios de Elaboracion de Horarios aprobados en PGA
y se atendera principalmente a que tanto el profesor tutor, como el profesorado
especialista, imparta el mayor nimero de horas en su respectiva tutoria o areas de su
especialidad de adscripcion si fuese el caso (es decir, en el caso de que no fuese tutor y
especialista).

6 Funciones del tutor.

a) En Relacién con los Alumnos.

[ Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase y en el conjunto de la
dindmica escolar.

[J Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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[ Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos para
detectar las dificultades educativas especiales, al objeto de articular las respuestas
educativas adecuadas y recabar los oportunos asesoramientos y apoyos.

[J Coordinar el proceso evaluador de los alumnos y asesorar sobre su promociéon de un
ciclo a otro.

) Favorecer los procesos de maduracion vocacional, asi como orientacion educativa y
profesional de los alumnos.

[ Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas tanto en el
centro como en su entorno sociocultural y natural.

b) En relacion con los Profesores.

[1 Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales o de apoyo.
[J Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores grupo clase, asi
como en general, la informacién acerca de los alumnos que tienen varios profesores.

[J Posibilitar lineas comunes de accion con los demas tutores en el marco del proyecto
educativo del centro.

c) En Relacion con los Padres.

[J Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres, que faciliten la
conexion entre el Centro y las familias.

O Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos.

[ Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus
hijos.

7. Se nombraran los siguientes maestros responsables: (Las horas de libranza estaran sujetas a
la normativa que vaya publicdndose)

1 Responsable de Orientacidn: con dedicacion plena de su horario lectivo a las tares
de especificas de orientacion.

[1 Responsable/s de biblioteca y Plan de lectura: conforme al Proyecto del Plan de
Lectura del centro y a la Orden que regule su convocatoria. Se ajustara su horario las
nuevas Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los centros de Primaria.

* COORDINADOR DEL PROYECTO MAS ACTIVA: Seglin normativa y si se
hace publica la convocatoria.

1 Responsable de formacién en el centro y NN.TT: hasta dos periodos lectivos.
Tareas derivadas del cargo de responsable de la formacidn en el centro, Mochila Digital,
Sala Althia y problemas informaticos surgidos en el centro (De formacidn, segln
normativa)

1 Responsable de las Actividades Complementarias y Extracurriculares en el
centro: se les podra asignar un periodo lectivo como maximo. Programacion actividades
y festividades recogidas en la PGA.

(1 Responsable de Prevencidn de Riesgos Laborales en el centro: 2 horas de periodo
complementario.
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1 Coordinador de nivel: un periodo lectivo

5.4.2. Sustitucién del profesorado.

Los criterios por los que la Jefatura de Estudios velara por el correcto ordenamiento de
las sustituciones del profesorado seran los siguientes:

A) Sustituciones por Ausencias superior a tres dias consecutivos: Se ajustaran a la
prevision de personal docente nombrado por la Administracion conforme a la
legislacion vigente, con la consiguiente comunicacion a las familias de los alumnos para
bajas iguales o superiores a 15 dias.

B) Sustituciones por Ausencias iguales o inferiores a tres dias consecutivos:

1 En los casos en que se sustituya a un-a tutor-a la Jefatura de Estudios o miembro del
Equipo Directivo designaran al profesor-a que atendera a los alumnos, preferentemente
a maestros que impartan clase en ese nivel.

1. 1 En los casos en que se sustituya a un especialista sera el-la tutor-a, preferentemente,
el que se haga cargo del grupo a atender, a no ser que tenga que impartir clase de
docencia directa (no de apoyo) en otro grupo.

1. 2. En los casos que se produzca un desdoble en algun area y el alumnado no pueda
ser atendido por el profesorado que se hace cargo de dicha area desdoblada por
ausencia, sera el profesor tutor o profesor especialista que imparte el area el que se
ocupe de los alumnos por coincidencia horaria. En estos casos, se contabilizara como
sustitucion para el seguimiento de sustituciones del profesorado por parte de la Jefatura
de Estudios de forma proporcional.

2 Profesores que apoyan dentro del aula.
3 Profesores que apoyan fuera del aula.

4 Profesores con funciones de responsabilidad, Formacion, Biblioteca, Animacion
Lectora.

5 Profesores con reduccion horaria por Coordinacion de nivel.

6 Miembros del Equipo Directivo.

En todos los casos, se llevara un control rotatorio, para que todos tengan igual nimero
de sustituciones. En los casos 4, 5y 6 se procurara que las realicen de igual manera y en
la medida de lo posible, con el objeto de igualar siempre al maximo. Se expondra
mensualmente una plantilla en la sala de profesores para conocimiento del profesorado.
Se hara publico el parte de faltas mensual del profesorado, también en la sala de
profesores.

En la medida de lo posible se hara pablico un cuadrante de sustituciones, a primera hora
de la jornada, para que el profesorado pueda organizar su jornada lectiva.

Por ello es importante que cuando algin maestro sepa que va a faltar lo comunique con
la suficiente antelacién a jefatura de estudios, al igual que cuando, de manera
imprevista, no pueda venir al centro.

5.4.3. Alumnado
1. Se matriculara en el periodo que marca la ley y la orden 11/05/2015 de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de desarrollo del proceso de admision del alumnado en los

NCOF Pagina 57



centros publicos en Castilla-La Mancha, que regula los criterios de admision de
alumnos y buscando al principio de cada nivel que las clases de un tengan el mismo
namero de alumnos, si es posible.

2. Al inicio de la etapa de 2° Ciclo de Educacion Infantil se establecen una serie de
criterios para distribuir al alumnado con el objetivo de que los grupos de alumnos
estén equilibrados y sean lo mas heterogéneos posibles y al mismo tiempo homogéneos
entre si. Tales criterios son:

[J Fecha de nacimiento. Distribuir al alumnado que ha nacido a principios y finales de
afio, ya que es un indicador de madurez del alumnado.

) Escolarizacion anterior (asistencia o no asistencia a la Escuela Infantil)

[J Alumnado extranjero
[J Sexo (los hermanos gemelos o mellizos se mantendran en ¢l mismo grupo)

1 Alumnado con Necesidades Educativas Especificas de Apoyo Educativo
Excepcionalmente, si se detectan problemas en un grupo, se podré volver a agrupar al
alumnado al inicio de la etapa de Primaria (1° primaria) siguiendo estos criterios:

[J Sexo (los hermanos gemelos o mellizos se mantendran en el mismo grupo)

[J Grado de adquisicion de objetivos de la etapa de Infantil

[J Desarrollo del lenguaje

1 Nivel de lectoescritura

[J Alumnado extranjero

(1 Alumnos con Necesidades Educativas Especificas de Apoyo Educativo

[J De forma extraordinaria, se podra realizar el cambio que se precise en el primer curso
de Infantil, aun cuando ya se haya realizado el periodo de adaptacion si las
circunstancias lo requieren.

1 De igual manera, los niveles podran reagruparse si quedan descompensados porque
las circunstancias asi lo han ido queriendo, al terminar el curso (puede suceder debido a
los repetidores, inmigrantes que se hayan ido...). Esta serd siempre una medida con
caracter muy excepcional. La valoracion de esta medida se llevara a cabo por los
tutores, equipo directivo y responsable de orientacion.

Cuando haya que volver a hacer dos clases, se hara en base a los criterios
psicopedagdgicos recogidos e intentard mezclarse lo maximo posible, no pasando
alumno hasta compensar en nimero.

[J Los apoyos, cuando sean ordinarios, se procurara que se realicen dentro del aula,
intentando asi aprovechar mas ese recurso, tanto el alumno que lo recibe, como el
maestro (ya que podré solicitar su ayuda también para otros que lo necesiten y estén
realizando las mismas tareas o parecidas). Esta opcion la decidira el tutor.

Para cualquiera de estos criterios, se tendra en cuenta como ultimo referente el orden
alfabético.

3. El alumnado ACNEE con Dictamen de Escolarizacion, dependiendo de sus
caracteristicas personales, computard, a efectos de igualdad numérica de un mismo
curso, como doble y respetando las ratios maximas que marca la ley para los grupos del
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mismo nivel. Este alumnado podra cambiar de grupo de referencia una vez finalizado el
nivel en el que estaba matriculado, con el fin de alcanzar su mejor aprovechamiento de
integracion y académico, segln la valoracion del profesor tutor y la comision de
adscripcion formada por el-la Orientador-a del centro, la Jefatura de Estudios y la
Direccidn, una vez oido la opinion de los padres o tutores legales.

4. Una vez iniciado el curso, cuando haya altas, se adscribiran a la clase que
corresponda, prevaleciendo ante todo el mutuo acuerdo del profesorado implicado en el
mismo nivel y no se ajustardn las listas hasta terminado el nivel correspondiente,
siempre que la diferencia entre clases del mismo nivel no supere un alumno, y esté
dentro de la ratio marcada por la Consejeria de Educacion.

5. En el caso de altas de alumnos-as ACNEAE(*) se formara la comisién de
adscripcion para determinar el grupo y nivel que mejor se adapte a sus necesidades. Si
el alumno-a supera su condicion de ACNEAE antes de la finalizacion del ciclo, dicho
alumno computard como uno mas para sucesivas altas.

6. Los alumnos de nuevo ingreso traeran fotocopia del Libro de Familia donde han sido
inscritos, certificado de empadronamiento municipal y la instancia de solicitud de
ingreso en modelo oficial y en los periodos marcados por ley.

7. Los alumnos de nuevo ingreso entregaran en la direccion del Centro su
documentacion académica, si la hubiere, que les haya sido suministrada del centro de
referencia. Adjuntaran cualquier documento que les sea demandado por el centro que
tenga relacion con sus circunstancias personales e influyan en su rendimiento cognitivo,
fisico o afectivo-social.

8. El centro solicitara a los padres o tutores legales de los alumnos cuanta informacion
se estime oportuno garantizando la absoluta proteccion de datos.

9. En cada clase de 5° y 6° de Ed. Primaria habra un Delegado elegido
democraticamente. La eleccion sera organizada por el tutor correspondiente en la
primera quincena del curso.

10. Funciones del Delegado-a:

a. El Delegado es el responsable de los alumnos ante el profesorado.

b. Transmite al profesorado las inquietudes, quejas y demas problemas que pueda tener
el grupo.

c. Asistir periédicamente a las reuniones de Junta de Delegados.

11. La Junta de Delegados se reunira con la Jefatura de Estudios como minimo una vez

al trimestre.

5.4.4. Padres

1. Por tener un hijo o ser tutor legal, matriculado en el Centro, se pertenece al grupo de
padres de alumnos.

2. Los padres se pueden reunir y organizar en asociaciones segin marca la ley.

3. Los padres tienen derecho a recibir informacion del proceso educativo de sus hijos, y
a participar en la vida del Centro en los términos que establece la LOMCE vy a
presentarse a las elecciones del Consejo Escolar.

5.4.5. Personal no docente

En el Centro existe un Conserje nombrado por el Ayuntamiento, con las obligaciones
que la Corporacion Municipal le ha marcado y representando al personal de
administracion y servicios en el Consejo Escolar.
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Otro personal no docente adscrito al centro es el personal de limpieza (con un minimo
de 5 miembros) con el horario que su convenio laboral con el Ayuntamiento tenga
asignado.

5.5. Horario general del centro

El Horario General del centro es de 08:00 a 21:00 horas. (Excepto viernes, que por la
tarde ya no hay actividades extracurriculares ni extraescolares del AMPA, ni tampoco
las ofertadas por el Ayuntamiento)

El horario lectivo de la etapa de Educacion Primaria comprende veinticinco horas
semanales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 y el anexo Il del Decreto
54/2014, de 10 de julio, que contiene el horario general de las areas.

En lo relativo al profesorado el tiempo de dedicacion ordinaria sera de 25 horas
semanales distribuidas de la siguiente forma:
[ De Lunes a Viernes: Mafianas: De 09:00h a 14:00h

Ademas se suman 4 horas de “obligada permanencia en el centro”, de las cudles tres, al
menos, se realizaran obligatoriamente por la tarde los lunes y estaran dedicadas a
atencion a padres y sesiones de coordinacion y reuniones del profesorado.

El resto de horario de obligada permanencia se distribuye de la siguiente forma:

HORARIO LUNES MARTES
14.00-15:00 X
15:30-16:30 Atencion a padres

16:30-17:30 Coordinacion

17:30-18:30 X

En los meses de septiembre y junio el horario “complementario” del profesorado se
realizara al finalizar las clases lectivas, pudiéndose agrupar dicha computo semanal en
cuatro dias semanales de 75 minutos de duracion cada dia.

El horario general del centro es, en lo relativo al alumnado:

De Lunes a Viernes: De 09:00h a 14:00h
Este horario da lugar a la siguiente distribucion de los periodos lectivos:

OCTUBRE-MAYO SEPTIEMBRE-JUNIO

1° SESION: 09:00-10:00 1° SESION: 09:00-09:45

20 SESION: 10:00-11:00 2° SESION: 09:45-10:30

3° SESION: 11:00-11:45 3° SESION: 10:30-11:10

4° SESION:RECREO 11:45-12:15 4° SESION:RECREO 11:10-11:40
59 SESION: 12:15-13.15 59 SESION: 11:40-12:20

6° SESION: 13:15-14:00 6° SESION: 12:20-13:00:00
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El horario de septiembre y junio mantiene una jornada continuada de 9:00h. a 13:00h.
de lunes a viernes con alumnos. Con esta reduccion resultan seis periodos de menor
duracion.

En lo relativo al servicio de Comedor:

El horario de comedor es de lunes a viernes de 14:00 a 16:00 horas.

El horario de los dias lectivos de septiembre y junio es de 13:00 a 15:00 horas.

5.5.1 Uso de las instalaciones

0 El uso de las instalaciones del Centro estara abierto a toda la Comunidad Educativa,
asi como a todas las Instituciones, Organizaciones y Asociaciones que lo soliciten de
forma legal y cumplan la normativa vigente. Ahora bien, las actividades a desarrollar
nunca podran contraponerse a los objetivos que persigue el Centro Educativo.

0 La Comunidad Educativa tiene preferencia total de uso en el desarrollo de cualquier
actividad docente, tanto de caracter ordinario como extraordinario. Cualquier
Institucion, Organizacion o Asociacion que pretenda el uso de las instalaciones del
Centro, deberé utilizarlas en horario no lectivo, sin perjuicio de los acuerdos alcanzados
en Consejo Escolar(1l) y sin entorpecer el normal funcionamiento de los horarios
lectivos y de obligada permanencia del profesorado en el centro. Se realizara la solicitud
de la siguiente manera:

(1) Acuerdos recogidos en Acta de Consejo Escolar de fecha 25 de mayo de 2000

[J Solicitud al Director del Centro en la que debe figurar: dia y hora, motivo del uso,
responsable de la actividad, compromiso de hacerse cargo de los desperfectos que se
pudieran ocasionar, etc. Dicha solicitud debera cursarse, al menos, con 72 horas de
antelacion, correspondiendo al Consejo Escolar del Centro la concesion de los
oportunos permisos. Una vez aprobada la actividad, se dara conocimiento de dicha
aprobacion a la Institucion, Organizacion o Asociacion a través de la direccion del
centro.

*Corresponde al Ayuntamiento de la localidad el mantenimiento de las instalaciones del
Centro.

* Seran consideradas zonas restringidas del Centro las siguientes: despachos, salas de
profesores, tutorias, servicios del profesorado, etc., el resto de las zonas seran
consideradas de uso comun o general.

*Se consideran puntos de seguridad aquellos lugares que encierren un peligro (caldera
de calefaccion, zona de contadores eléctricos, etc.) y éstos estaran permanentemente
cerrados impidiendo el libre acceso del personal no cualificado. Serd mision del
Conserje el que estos lugares se encuentren cerrados y con las medidas de seguridad en
perfecto estado.

* Cada curso y siguiendo la legislacion vigente se procedera a realizar un simulacro de
evacuacién para casos de incendio u otras emergencias, informando a los alumnos cual
debe ser su comportamiento y actitud en el supuesto de que se produjesen tales
situaciones.

* Los sistemas de extincidn de incendios seran revisados cuando sea indicado por los
servicios de mantenimiento de tal modo que, en todo momento se encuentre en
perfecto estado su funcionamiento.

* Las instalaciones eléctricas deberan contar con diferenciales de suficiente garantia que
impidan la posibilidad de un accidente.
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5.5.2. Criterios Organizativos de turno de recreos

- En Ed. Primaria y Ed. Infantil se establecen unos turnos de vigilancia de recreo con
arreglo a la normativa vigente: UN PROFESOR POR CADA 30 ALUMNOS DE
INFANTIL Y UN PROFESOR POR CADA 60 ALUMNOS DE PRIMARIA. Orden
de 2012)

) Los turnos en Ed. Primaria y Ed. Infantil serdn elaborados por la Jefatura de Estudios
antes del comienzo de las clases lectivas del inicio de curso.

(1 En dichos turnos se procurara la presencia de un tutor-a 0 especialista adscritos a
cada uno de los niveles de Ed. Primaria.

[J Los turnos tendran caracter rotatorio y se realizaran de forma diaria en Primaria (cada
dia un grupo de profesores) y semanalmente en Infantil.

[J El comienzo de la rotacion de los turnos se realizara por consenso. Si no lo hubiere se
realizara por sorteo.

*Segun la normativa, la ratio nos permite librar un maestro en cada turno. Si al que le
toca no va ese dia, pasara su turno tal y como se acordo en el claustro numero 7
celebrado este presente curso 2015-2016.

*Los maestros se repartiran por las diferentes zonas del patio a vigilar, poniendo
especial atencion a los bafios y el rincon del almacén, ya que son los Unicos puntos que
no estan a la vista de todos.

*lgualmente, los alumnos de 5° y 6° llevaran a cabo sus turnos de vigilancia, segun el
proyecto aprobado en claustro y consejo.

5.6. Criterios Organizativos de utilizacion de espacios comunes.

Se entienden por espacios comunes todas aquellas dependencias del centro cuyo uso
estd destinado a la actividad docente y no tienen asignada ninguna tutoria concreta.
Estos espacios son:

[J Biblioteca del centro

] Aula Althia

1 Aula de Musica

[ Gimnasio

[J Aula de Idiomas

[J Aulas de apoyo o desdoble
[J Aula de Psicomotricidad

[J Aula de Usos Muiltiples

[J Aulas ladicas. (Bajo supervision de un docente, nunca solos)

Los criterios de utilizacion de estas dependencias, dentro del periodo lectivo docente,
estaran regulados por el propio horario de unidades que la Jefatura de Estudios
confecciona al principio de curso.
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Las sesiones horarias semanales que quedan sin adjudicacion directa a unidades,
quedardn expuestas en una plantilla, de caracter mensual, para que el resto del
profesorado pueda disponer de estos como recurso didactico en sus respectivas
programaciones did4cticas o actividades complementarias.

El control de utilizacion de dichas dependencias sera llevado por los respectivos
responsables que quedaran designados en sesién de Claustro al principio de curso, los
cuales informaran a la Jefatura de Estudios periédicamente y en la Memoria Anual para
evaluar su grado de utilizacion.

Se establece como criterio general, para evitar diferencias de uso entre los grupos de
alumnos, a la vez que facilitar su disponibilidad, que cada unidad ocupe una sesion
semanal, como maximo, de las que quedan “vacantes” tras la asignacion de los horarios
de unidades. Todo ello sin perjuicio de los acuerdos que puntualmente se tomen con
respecto a los criterios de utilizacién consensuados en Claustro de profesores.

Dichas dependencias estaran a disponibilidad de la comunidad educativa, fuera del
horario lectivo, en los términos descritos en el apartado 5.5.2 del “Uso de
Instalaciones”.

5.7 Criterios Organizativos de Recursos Materiales

5.7.1. Inventario: El Centro dispone de un inventario general, actualizado, en donde
debe figurar el material en todas sus referencias, afio de adquisicion, fondos con los que
se ha adquirido, estado de conservacion, etc. Dicho inventario debera ser revisado, al
menos, una vez al afio con el fin de modificar el estado de conservacion y proceder a dar
de baja aquel material que por su uso se haya deteriorado.

5.7.2. Corresponde al Secretario-a del Centro el encargarse de la actualizacion del
mismo.

5.7.3. Adquisicion: Al comienzo de cada curso escolar o cuando las necesidades lo

aconsejen, los Coordinadores de Nivel recabaran de los profesores correspondientes las
necesidades de material, estas solicitudes serdn entregadas al Secretario-a para su
estudio. Si son necesidades de uso corriente seran aprobadas o desestimadas por el
Equipo Directivo y si son necesidades extraordinarias se elevaran para su estudio y
aprobacion a la Comision Econdémica y en su caso al Consejo Escolar; teniendo en
cuenta que si el gasto es superior a lo que permite la legislacion vigente, éste sera
aprobado por la Delegacion Provincial.

5.7.4. Control:

En los Ciclos de Educacion Infantil y Primaria el material sera controlado por los
Coordinadores de Nivel, salvo el material de biblioteca cuyo control correspondera a los
bibliotecarios.

El material especifico de las areas curriculares de Inglés, Ed. Fisica y Mdsica sera
controlado y supervisado por los respectivos profesores especialistas.

El material especifico del departamento de Orientacidn estara controlado y custodiado
por el responsable del mismo.

El material de TIC serd controlado por el Secretario del centro que velara por su
correcto funcionamiento.

5.7.5. Almacenamiento:

Todo el material, y sobre todo aquel cuyo valor sea elevado, estard almacenado en lugar

seguro, siendo responsabilidad del profesor que lo esta utilizando el depositarlo en el

NCOF Pagina 63



lugar correspondiente al fin de su utilizacion y sobre todo al terminar un periodo lectivo
de mafana o tarde.

En el Centro existen espacios especificos el almacenamiento del material y aulas
especificas:

. Sala de material

. Aula de Musica

.. Biblioteca y despachos docentes por ciclos para material bibliogréfico.
. Gimnasio.

. Almacén de conserjeria para mobiliario y enseres

. Aula ALTHIA.

. Aula de Idiomas

. Aulas de apoyo o desdoble

. Aulas ludicas. Aula de Psicomotricidad en edificio de Ed. Infantil.

Aula de religién: Se procurara reservar uno de los espacios vacios para que los
maestros de esta materia puedan impartir sus clases.

5.7.6. Conservacion.

Los responsables de cualquier tipo de material deberan comunicar al Secretario-a las
deficiencias observadas con el fin de proceder a su reparacion de la forma mas urgente
posible y en el caso de inutilizacion, y si los medios del Centro lo permiten, proceder a
su sustitucion.

5.7.7. Régimen de utilizacion:

El material del Centro esta a disposicion de todos los profesores del mismo, sin
excepcion alguna y sin tener en cuenta el destino o area para el que fue adjudicado en
principio.

No obstante y para que en la utilizacion no se produzcan interferencias de uso, todo
profesor que desee 0 necesite utilizar un material determinado lo solicitard al profesor
responsable con antelacion suficiente, para que éste, pueda coordinar la utilizacion y
evitar duplicidad de solicitudes.

Cualquier tipo de material no podra ser utilizado en ningin momento por los alumnos
sin la presencia del profesor responsable.

El responsable del buen uso del material sera el profesor que solicite su utilizacion.

5.8 Criterios Organizativos de Publicaciones y Difusiones

Cualquier publicacién o material que sea de pertenencia o propiedad fisica o intelectual
del centro contara con la aprobacion de la direccion del colegio para su utilizacién por
terceros, sin perjuicio de los derechos de autor-es y obteniendo los permisos oportunos.
Todo documento ajeno al centro debera contar con el visto bueno de la direccion del

centro, para su difusion y estara sujeto a la voluntariedad del profesorado, si se solicita
su colaboracién, como canal de informacion al resto de la comunidad educativa.

6. DIFUSION, APROBACION Y REVISION DE LAS NORMAS

A) Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, en formato
“Borrador Inicial” se presentaran a la comunidad educativa con suficiente antelacion
para que sugieran o realicen las aportaciones necesarias y se alcance el maximo
consenso. El “Borrador Inicial” se difundira a los miembros del Consejo Escolar y al
sector de padres representados en AMPA por su Junta Directiva, al menos con un mes
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de antelacion para su aprobacion definitiva. En cursos sucesivos, las modificaciones
anuales, se presentaran a la direccion del centro y a todos los miembros del Consejo con
antelacion de siete dias, al mismo tiempo que la convocatoria de citacion al C.E., donde
haya que debatirse su aprobacion.

B) Se establece la posibilidad de Revision de las Normas con carécter anual.

C) Cuando se considere necesario introducir modificaciones en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, podran hacerse propuestas de
modificacion por el Equipo Directivo, por los profesores del Claustro, por cualquiera de
los otros sectores representados en el Consejo Escolar o por un tercio de los miembros
de este 6rgano.

Estas propuestas de modificacién anual se haran publicas, con la suficiente antelacion
para su estudio y valoracion, mediante su publicacién en la pagina web del centro, si es
posible y a disposicion de cualquier interesado-a en las dependencias del centro.

En sesion de Consejo Escolar del Tercer trimestre escolar se valoraran definitivamente

las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro y entrara en
vigor al comienzo del curso siguiente. (LOMCE: El director aprobara éste y otros
proyectos de centro que se citan en el articulo 2 del titulo V)

7. ANEXOS
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Castilla-La Mancha

ANEXO |I: ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR

DE REPRESENTANTES LEGALES

Siendo las horas, del dia de de 2. comparecen los
padres/ tutores legales del alumno-a
a quienes se les informa de las
faltas escolares del alumno-a en el periodo (0 durante los dias
)

Igualmente se les informa de que su hijo-a tiene, de acuerdo con la legislacion vigente
(Orden de 9-03-2007, DOCM de 27 de abiril), el derecho fundamental de recibir
educacion, siendo esta obligatoria y gratuita, y que los comparecientes tienen el deber
de procurarles una formacion integral y garantizar su asistencia. Asimismo, se les
requiere para que pongan fin a dichas faltas y se les advierte que, en el supuesto de que
las faltas injustificadas de asistencia continien, se comunicara tal situacion a los
Servicios Sociales municipales vy, si llegase el caso, a la policia y a la Fiscalia de
Menores a los efectos oportunos.

Una vez informados, requeridos y advertidos, los comparecientes manifiestan:

En Iniesta, a de de2.0

Fdo. Padres/tutores Fdo. Tutor-a Fdo. Jefe-a de Estudios
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CEIP MARIA JOVEFR, INIESTA (CU)
g
H C/ Convento, 9 CP: 16235 Tf967490260
Castilla-La Mancha
e 16001405.cp@edu.jccm.es
O¥ImTE

ANEXO II: COMPROMISO FAMILIAR

COMPROMISOS

Estimadas familias:

Teniendo en cuenta que la educacién que reciben sus hijos es el resultado del esfuerzo conjunto
de ustedes, como padres; de ellos, como estudiantes y de nosotros, como institucion que
continta su labor fuera de casa, ensefidndoles a ser competentes en muchas disciplinas y a ser
buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede quedar circunscrito Gnicamente al
colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijos, lo que significa que
desde un primer momento han de entender y percibir la importancia del colegio y sus
enseflanzas como apuesta segura por su futuro.

Y su participacion en este proceso que dura tantos afios es fundamental. Si ellos observan que
ustedes participan de manera activa y regular en las actividades del centro, que estan
coordinados con nosotros desde el primer momento, su actitud hacia el colegio mejorara y
aumentara significativamente el potencial de su hijo para obtener el éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de compromisos que
tengan por objeto la mejora en la formacion de su hijo y, por extension, en el buen
funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto
de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los profesores o que dafien la
imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse personalmente con el
tutor de su hijo y conocer de primera mano su opinién sobre la marcha escolar de éste.

6. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre, con
objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor, relativos a la marcha del
grupo.

7. Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con su
tutor, aconsejandole sobre el mismo.

8. Supervisar periédicamente su agenda escolar o comunicaciones virtuales (aula virtual)
para informarse sobre las tareas que tiene pendientes y comprobar si las hace.

9. Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y
trabajos.

10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumno es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro, luego todas las
actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus
capacidades y personalidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Anotar las tareas en la agenda escolar.

3. Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en el
Centro.

5. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

6. Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza
en clase y en casa.

2. Mantener una reunion al trimestre con la familia para informarle de la evaluacién de su
hijo.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunion individual para informarse
sobre la evolucién académica del alumno y, de manera especial, en caso de problemas de
convivencia.

4. Informar por escrito a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo especifico o
tiene adaptacion curricular.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el trimestre,
del rendimiento académico del alumno.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la atencién de la
familia.

7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el aprendizaje
de su hijo en el aula.

8. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion, en todo
aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos sanitarios,
adaptaciones fisicas, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la
manera gue se considere mas agil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan expresar
sus opiniones y criticas constructivas, con el &nimo de mejorar la labor formativa del Centro.

Enlniesta,a.................... de..oviiii, de20...........

Por la familia Por el alumno Por el centro
(S6lo de 3°a 6°)
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ANEXO I11: REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

NIVEL: ...

Denominacién de la actividad:

Fecha y lugar de celebracion:

Objetivo de la actividad:

Coste aproximado y financiacion:

NUmero de alumnado participante:

Curso y grupos implicados:

Profesores y acompafiantes:

Relacion alumnos con circunstancias especiales:

Transportes:

Grado de satisfaccion:

Enlniesta,a..................... de...ooviiiii de .o

Fdo. EI maestro responsable

BONIFICACIONES: Segun se acordd en claustro celebrado en el presente curso 2015-16, se ajustara a la
normativa vigente: instruccion 2/2014 de 14 de octubre.
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k3

Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

ANEXO IV: AUTORIZACION PATERNA PARA _ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

Curso: 20 /20
Centro: 16001405 (CIP Maria Jover)

D. / Dfa.

como padre / madre o tutor / tutora del alumno/a:

En relacion a excursion denominada;

Marque con una X lo que proceda:

Doy mi autorizacién a la excursién Autorizo a mi hijo-a a regresar solo-a a
casa desde el lugar de llegada al
finalizar la excursion.

No doy mi autorizacién a la excursion No autorizo a mi hijo-a a regresar solo-a
a casa desde el lugar de llegada al
finalizar la excursion.

prevista para el dia , con salida desde
a las horas y regreso aproximado a las
horas, en en compafiia

de .
Conociendo que esta actividad supone el uso de un transporte y/o entradas o tickets, y
que ha sido aprobada por el Consejo Escolar del Centro, me comprometo a abonar la
cuota de , en concepto de

,a de de20

Fdo. El padre / madre o tutor-a: (Devuélvase firmada al centro)

NCOF Pagina 70



Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

ANEXO V: JUSTIFICANTE DE FALTA DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

CEIP: Maria Jover, Iniesta (Cu)
¢/ Convento, 9 16235
967490260 mail: 16001405.cp@edu.jccm.es

Yo como

padre/ madre, tutor/tutora del alumno/a,

del curso:
y matriculado/a en este Centro de Ensefianza en el curso escolar 20___/

Notifico que mi hijo/a, no pudo asistir a clase el dia __, o los dias del mes
de por el siguiente y justificado motivo:

Firma del padre/madre, tutor/tutora.

A la atencidn del Tutor/a : D./D?

NOTA: S6lo podran aceptarse como causas justificadas de falta a clase motivos de fuerza mayor y en
ningn caso motivos de conveniencia personal del alumno/a. Cuando el alumno/a asista al médico o a
algin otro Organismo Oficial debera solicitar el correspondiente justificante cuyo “original” se adjuntara
al presente escrito. En caso de que el facultativo no facilite dicho justificante bastara con este documento
firmado por el tutor como Declaracidn Jurada, a efectos de Responsabilidad Civil.
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